
 
 
Die Stiftung Sozialwerk Pfarrer Sieber (SWS) in Zürich setzt sich auf der Basis des Evangeliums für 
Notleidende ein. Sie betreibt in Zürich und Umgebung mehrere Einrichtungen im Gesundheits- und 
Sozialbereich und bietet Hilfe insbesondere bei Obdachlosigkeit, Drogenabhängigkeit sowie sonsti-
gen gesundheitlichen und sozialen Problemen für Benachteiligte an. 
 
Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine/-n: 
 

Beauftragte/-r für Online-Fundraising und Social-Media (80 – 100 %) 

IHRE AUFGABEN UMFASSEN  

 Sie sind in enger Zusammenarbeit mit dem Public-Fundraising verantwortlich für die Entwicklung 

und Umsetzung von digitalen Fundraising-Kampagnen. 

 Sie setzen die bestehende Online-Marketing-Strategie um und bauen diese aus. 

 Sie pflegen unsere Webseite und den Onlineshop und entwickeln diese laufend weiter. 

 Sie bedienen unsere Social-Media-Kanäle wie Facebook, Instagram und YouTube mit relevantem 

Content; Sie pflegen und erweitern die Community. 

 Sie sind verantwortlich für alle SEM-Aktivitäten (SEO und SEA – Ad Grants & Paid Media). 

 Sie analysieren und optimieren laufende Massnahmen mit Google Analytics effizient und zielge-

nau. 

 Sie sind der Ansprechpartner für alle digitalen Anliegen für interne und externe Partner. 

 Sie pflegen die öffentlichen Auftritte unserer Einrichtungen auf Plattformen wie Google My Bu-

siness. 

 In Zusammenarbeit mit der Stiftungsleitung und der Personaladministration entwickeln Sie eine 

Strategie für Employer Branding für LinkedIn. 

 

SIE BRINGEN MIT  

 Idealerweise haben Sie eine Ausbildung im Bereich Online-Marketing oder Mediamatik.  

 Sie weisen mindestens zwei Jahre Erfahrung im Digital-Fundraising oder Online-Marketing aus. 

 Sie besitzen Erfahrung im Umgang mit Content-Management-Systemen (vorzugsweise TYPO3), 

Suchmaschinenmarketing (SEA und SEO), Social-Media und Projektmanagement. 

 Sie sind versiert im Führen von Agenturen. 

 Kenntnisse in Bildbearbeitung und Videoschnitt sind ein Pluspunkt. 

 Sie sind eine zielstrebige und ausdauernde Persönlichkeit, sind zahlenaffin und vertraut mit Ana-

lysen, um Trends rasch zu erkennen. 

 Auch in hektischen Situationen bewahren Sie Ruhe, behalten den Überblick und priorisieren Ihre 

Aufgaben nach Relevanz und Dringlichkeit. 

 

WIR BIETEN IHNEN   

 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit, in der Sie etwas be-

wegen können.  

 Ein tolles Team mit grosser Leidenschaft für die Arbeit. 

 Kultur des Feierns – wir zelebrieren regelmässig unsere Erfolge. 



 Einblick in ein sozial-diakonisches Werk mit christlicher Tradition. 

 Entspannen Sie sich während 5-6 Wochen Ferien (je nach Alter) in jedem Jahr. 

 Einen Arbeitsplatz mitten in Zürich, in der Nähe der Hardbrücke. Ausserdem haben Sie die Mög-

lichkeit zwischendurch von zuhause aus zu arbeiten. 

Auskünfte erteilt Ihnen gerne Walter von Arburg, Leiter Kommunikation und Fundraising, 043 336 50 
80. 
 
Wenn Sie sich von der Ausschreibung angesprochen fühlen und sich mit christlichen Grundwerten 
identifizieren können, dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen! Ihre vollständige Bewerbung mit 
Foto senden Sie bitte in elektronischer Form an Daniel Metzger, Personaladministration, Hohlstrasse 
192, 8004 Zürich, jobs@swsieber.ch. 


