
 

 

Energie Zukunft Schweiz (EZS) ist der dynamische Partner für 
Energieversorger und Organisationen, die Energieeffizienz fördern und 
erneuerbare Energien ausbauen.  
 
Wir setzen uns mit Leidenschaft für den Ersatz von fossil betriebenen Heizsystemen durch 
umweltfreundlichere Lösungen ein. Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung einen 
selbständigen und engagierten Mitarbeitenden, der unser HLK-Team durch seine 
ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten, insbesondere im Verkauf von  Wärmesystemen, 
unterstützt. 
 

Sie lieben es mit Menschen zu sprechen? 

 
 

Mitarbeiter/in Beratung und Verkauf 
Wärmesysteme (60-100%) 
 
 
Ihr Profil: 
Sie sind eine jüngere, engagierte Persönlichkeit mit Flair für Verkauf und Kommunikation? 
Sind Sie bereit für ein digitales Zeitalter? Dann sind Sie richtig bei uns. Bei uns können Sie 
Ihre Talente einsetzen und den Umgang mit hoch digitalisierten Systemen und Prozessen 
kennenlernen.  
 
Ihre Aufgaben:  
• Beratung unserer Kunden im Bereich Wärmesysteme, vorwiegend für Einfamilienhäuser. 
• Sie bilden die wichtige Schnittstelle zu unseren Kunden ab dem ersten 

Beratungsgespräch. 
• Datenpflege und Weiterentwicklung unserer Customer Relationship Management 

Software. 
• Unterstützung für das Customer Specific Marketing. 
• Vorbereitung und Erstellung von Review Meetings. 
• Gelegentliche Unterstützung After-sales Support. 
 
Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen eine vielseitige, erfüllende Tätigkeit in einem jungen, dynamischen und 
interdisziplinären Team mit diversen Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Daneben bekommen 
Sie Einblick in weitere spannende Arbeitsfelder in den Bereichen Energieeffizienz und 
Erneuerbare Energien. Bei entsprechender Eignung können Sie Ihre berufliche Zukunft 
entwickeln und rasch Aufgaben mit mehr Verantwortung übernehmen. Ihr Arbeitsort an 
zentraler Lage ist in Zürich oder Basel jeweils nur 3 Gehminuten vom Bahnhof entfernt. 
 
Nähere Auskünfte erhalten Sie von Thomas Schweingruber (ts@ezs.ch, 058 680 22 51). 
 
Ihre digitale Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.3.2017 an: 
Thomas Schweingruber, per E-Mail an ts@ezs.ch. 


