
 

 

Das Schweizerische Arbeiterhilfswerk (SAH) ist eine führende Institution im Bereich Berufliche und Soziale Integration, 

organisiert in 11 Regionalvereine in der ganzen Schweiz. Das SAH unterstützt, begleitet und integriert Erwerbslose mit 

Angeboten in den Bereichen Arbeit, Bildung und Beratung. Das Hilfswerk ist einer der grössten Anbieter von 

arbeitsmarktlichen Massnahmen. Das SAH Bern ist als Verein organisiert und im ganzen Kanton Bern tätig. 

Weitere Informationen entnehmen Sie unserer Homepage www.sah-be.ch 

 
Für den Bereich Migration suchen wir auf den 1. August 2017  

 

Ein/e Berater/in berufliche Integration 80% 

Arbeitsort Bern-Liebefeld  

co-opera unterstützt Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen bei der beruflichen Integration.  

 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Beratung von Flüchtlingen und vorläufig Aufgenommenen bei der beruflichen Orientierung und Integration 

 Potenziale von gut qualifizierten Personen erkennen und den Zugang zu Arbeitsmarkt und Bildung fördern 

 Akquisition und Vermittlung von Schnupper-, Praktikums-, Lehr- und Arbeitsstellen 

 Mitarbeit beim Bewerbungstraining 

 Zusammenarbeit mit zuweisenden Stellen, Fachstellen der Berufsbildung und Arbeitsintegration, freiwilligen 

Mentoren und Mentorinnen 

 Allgemeine und teilnehmerbezogene Administration, Verfassen von Berichten 

 Aktive Mitarbeit in einem heterogenen Team 

 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossene berufliche Grundbildung und Abschluss in Sozialarbeit oder gleichwertige höhere Ausbildung, 

Zusatzausbildung im Bereich Coaching/Beratung von Vorteil  

 Sehr gute Kenntnisse des Arbeitsmarktes und des Bildungssystems 

 Praktische Erfahrung im Bereich der Arbeitsintegration von Vorteil 

 Erfahrung und Interesse an der Zusammenarbeit mit Menschen aus anderen Kulturen  

 Sozial- und Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit, initiative Persönlichkeit  

 administrative und organisatorische Fähigkeiten sowie gute Computeranwenderkenntnisse 

 Selbständigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit  

 

Wir bieten: 

 Eine herausfordernde und vielseitige Arbeit in einem dynamischen Umfeld 

 Einen GAV mit fortschrittlichen Arbeitsbedingungen  

 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte elektronisch bis am 10. März 2017 an: hrm@sah-be.ch. 

Für nähere Auskünfte wenden Sie sich an Reto Rhyn, Bereichsleiter Migration, SAH Bern, Tel. 031 380 64 77, 

reto.rhyn@sah-be.ch.  
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