
 

 

Pro Velo Bern ist eine aufstrebende Nonprofit -Organisation mit über 4000 Mitgliedern und einer hohen 

Fachkompetenz in der Förderung des Velos als umweltfreundliches , effizientes und gesundes 

Verkehrsmittel in der Stadt und Region Bern.  

 

Wir suchen per 1. Februar 2019 oder nach Vereinbarung 

 

eine_n Geschäftsführer_in (70%) 

 

Ihre Aufgaben 

Sie führen und koordinieren die Geschäfte des Verbandes Pro Velo Bern. Dabei arbeiten Sie eng mit 

dem ehrenamtlichen Vorstand zusammen und setzen dessen Entscheide um. Sie machen die 

Personalführung von zwei Mitarbeiter_innen und einem Zivildienstleistenden. Die Leitung von 

Arbeitsgruppen und Projekten sowie die organisatorische Unterstützung des Beauftragten für 

Velomassnahmen gehört ebenfalls zu Ihrem Bereich. Sie motivieren und koordinieren die 

ehrenamtlichen Helfer_innen von Pro Velo Bern und stellen einen professionellen Rahmen für ihre 

Einsätze sicher. Sie stehen im Kontakt mit den anderen Pro-Velo-Verbänden, Behörden, 

Geldgeber_innen, Mitgliedern und Partner_innen. Gemeinsam mit dem Kassier verantworten Sie die 

Finanzen. Dank Ihrem Organisationsgeschick finden zahlreiche Anlässe  wie die Velobörse in hoher 

Qualität statt. Gemeinsam mit dem Präsidenten sind Sie für die Medienarbeit verantwortlich. Ihr Flair für 

Kommunikation setzen Sie beim Verfassen und Redigieren von Artikeln fürs Velojournal und von 

Medienmitteilungen ein. Sie betreuen die Web- und Facebook-Seite. 

 

Was Sie mitbringen 

 Sie haben einen Hochschulabschluss oder eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger 

Berufserfahrung.  

 Sie bringen Kenntnisse der Verkehrspolitik und grosses Interesse für das Thema Velo mit.  

 Sie arbeiten selbständig, haben ein Talent fürs Organisieren, sind kommunikationsstark und 

gewandt im mündlichen und schriftlichen Ausdruck.  

 Sie zeigen Verantwortungsbewusstsein, gutes Selbstmanagement und Zuverlässigkeit.  

 Die Zusammenarbeit mit einem ehrenamtlichen Vorstand und ehrenamtlichen Helfer_innen macht 

Ihnen Freude.  

 Sie haben Erfahrung in der Personalführung und Sie legen Wert auf ein gesundes Arbeitsklima für 

alle. 

 Sie können andere motivieren, zeigen Initiative und bringen gerne kreative Ideen ein .  

 Sie sind flexibel und können Arbeitsspitzen im Frühling problemlos abdecken.  Sie bringen 

Bereitschaft für Wochenend- und Abendeinsätze mit. Eine Jahresarbeitszeit bietet dazu die 

Grundlage.  

 Sie sind bereit, auf klar definierter Basis auch ehrenamtliche Arbeit zu leisten. 

 

Wir bieten eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Arbeit in einem motivierten Team an einem 

attraktiven Arbeitsplatz in der Lorraine in Bern und eine angemessene Entlöhnung. 

 

Für Auskünfte steht Ihnen die jetzige Stelleninhaberin Rebecca Müller, und die Personalverantwortliche 
Prisca Lanfranchi, gerne zur Verfügung: Tel. 031 318 54 10. 

Die Vorstellungsgespräche finden zwischen dem 7. Dezember und 18. Dezember statt. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis Mittwoch, 28. November 2018 per E-Mail an 
rebecca.mueller@provelobern.ch 

Wir freuen uns, wenn Sie mit uns die Zukunft des Veloverkehrs in der Region Bern aktiv mitgestalten.  

provelobern.ch 
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