
 

 
 

 

syndicom ist die führende Gewerkschaft in den Branchen Post, Logistik, Telekommunikation, 
Informationstechnologie sowie Medien und zählt landesweit über 30‘000 Mitglieder. Wir set-
zen uns ein für die Rechte der Arbeitnehmenden und für eine soziale und weltoffene Schweiz 
(www.syndicom.ch). 
 

Wir suchen per 1. September 2019 oder nach Vereinbarung eine 
 
 

Fachperson für den Bereich Gleichstellung (50-60%) 
befristet für 6 Monate 
 
 

Als Fachperson im Bereich Gleichstellung unterstützt du die Abteilung Gleichstellung in der 
Umsetzung von Forderungen und Massnahmen entlang der 3 Achsen „Mehr Lohn, Zeit und 
Respekt“.  
 
Dazu gehört a) Schaffung der Übersicht über die Ausgangslage: Konkretisierung und Aufbe-
reitung von Daten und Grundlagen, Recherche-Arbeit und Vorbereitung zur Umsetzung der 
Forderungen; b) Eruieren des Handlungsbedarfs und Erstellen eines Massnahmenplans: 
Konkretisierung der aktuellen Gleichstellungsforderungen in Absprache mit den Sektoren und 
Branchen, Vorbereiten von Material für GAV-Verhandlungen und Sozialpartnergespräche 
sowie Erstellen eines Massnahmenplans.  
 
Weitere Aufgaben liegen zudem in der Unterstützung bei der Arbeit der Interessengruppen 
Frauen, Jugend, Migration, Pensionierte und Freischaffende. 
 

Wir wünschen uns eine initiative Kollegin oder einen initiativen Kollegen mit folgenden 

Kompetenzen und Erfahrungen: 

 

 Ausbildung zum Bachelor-Abschluss oder absolvierter Bachelor-Abschluss,  
höhere Ausbildung an der Fachhochschule oder Universität 

 Erste Berufserfahrung gesammelt 

 Kenntnisse und grosses Interesse an Gleichstellungsthemen 

 Kenntnisse in Recherchen- und Grundlagenarbeit 

 Sehr selbständige Arbeitsweise  

 Dialogfähigkeit  

 Hohe Einsatzbereitschaft 

 Interesse an Gewerkschaftsthemen 

 Kenntnisse von Zweitsprachen je nach Arbeitsgebiet 

 (Sozial-)Politisches Engagement  

 Gute Sozialkompetenz 

 Fundierte MS-Office Kenntnisse 
 
syndicom bietet nicht nur eine spannende Tätigkeit in einem menschlichen Arbeitsumfeld, 
sondern auch aussergewöhnlich gute Arbeitsbedingungen. Um die Gleichberechtigung in den 
Teams zu fördern ermutigen wir vor allem Frauen, sich für diese Position zu bewerben.  

 

Bist du interessiert? Dann sende bitte deine vollständige Bewerbung bis am 5. August 2019 
an patrizia.mordini@syndicom.ch. Die Bewerbungsgespräche finden am 12. und 13. August 
im Zentralsekretariat Bern statt. Für weitere Auskünfte wende dich bitte an Patrizia  
Mordini, Leiterin Gleichstellung und Mitglied der Geschäftsleitung, unter Tel. 078 788 15 73. 

http://www.syndicom.ch/
mailto:patrizia.mordini@syndicom.ch

