
 

 

SOS Villages d’Enfants offre aux enfants en détresse du monde entier la chaleur d’un foyer, les aidant à 

construire leur avenir indépendamment tout en contribuant au développement de leurs communautés. 

Notre marque forte est synonyme de durabilité, d’efficacité, de crédibilité, ainsi que de concept unique en 

son genre. 

Pour soutenir notre équipe philanthropie, nous cherchons au 1er janvier 2020, ou selon entente, un/e 

spécialiste engagé/e pour le poste de 

FUNDRAISER MAJOR DONORS 80 – 100% 

Votre tâche principale est l’identification ainsi que l’acquisition de grands donateurs et HNWI, 

principalement en Romandie (développement et organisation systématique des contacts en Suisse 

romande). Parallèlement, vous encadrez un cercle de bienfaiteurs déjà existant tout en intensifiant le 

contact avec ces derniers. Vos tâches comportent en outre l’élaboration et la rédaction de propositions de 

projet, la gestion de notre banque de données, la participation à nos événements ainsi que le 

développement de nouvelles idées et l’optimisation des processus au sein de l’équipe fundraising 

individuel. 

Votre profil 

Pour ce poste, nous sommes à la recherche d’un/e spécialiste reconnu/e avec plusieurs années 

d’expérience dans le domaine du fundraising, de préférence au niveau de l’encadrement et de l’acquisition 

de grands bienfaiteurs. Vous êtes autonome et doté/e d’un esprit d’initiative; en outre, vous possédez une 

personnalité communicative en mesure de représenter les objectifs de SOS Villages d’Enfants de manière 

convaincante. Vous avez l’habitude de présenter des projets aussi bien par écrit que dans le cadre 

d’entretiens personnels, et savez décrire projets et objectifs avec éloquence. Vous appréhendez 

rapidement les thèmes qui vous sont confiés, possédez une très bonne capacité d’écoute et élaborez des 

offres et des rapports adaptés aux bienfaiteurs. Vous êtes un/e interlocuteur/trice fiable pour les 

bienfaiteurs, et savez convaincre par votre attitude confiante ainsi que votre patience. Vous faites preuve 

d’un grand engagement dans le développement de notre réseau et savez vous intégrer avec facilité à une 

équipe. 

Conditions requises 

• Expérience professionnelle dans le domaine du fundraising individuel 

• Excellentes capacités rédactionnelles lors de l’élaboration de propositions de projet et de lettres de 

correspondance 

• Intérêt pour / connaissance de la coopération au développement et des droits des enfants 

• Bonnes aptitudes au niveau de la conception et de la gestion de projets 

• Excellente maîtrise du français (de préférence langue maternelle) et de l’allemand à l’écrit ainsi 

qu’à l’oral, très bonnes connaissances d’anglais; la connaissance d’autres langues constitue un 

atout 

 

 

 

http://www.sos-kinderdorf.ch/


 

 

SOS Villages d’Enfants Suisse offre bien plus qu’un emploi normal. Ici, vous savez chaque jour pourquoi 

vous aimez vous rendre au travail. Vous obtenez un aperçu passionnant des activités d’une œuvre de 

bienfaisance internationale pour l’enfance avec la possibilité de voyager à l’étranger. Des conditions de 

travail modernes, des voies communicatives et décisionnelles courtes ainsi que des structures d’entreprise 

légères ne sont que quelques-uns des atouts qui nous distinguent. Vos qualités nous aident à améliorer de 

manière durable l’avenir des enfants dans le besoin. Votre lieu de travail se trouve à Berne. 

Nous nous réjouissons de votre candidature électronique jusqu’au 31.10.2019 via e-mail à: 

personal@sos-kinderdorf.ch  

mailto:personal@sos-kinderdorf.ch

