
			
	
	
Seit	30	Jahren	setzt	sich	die	Kirchliche	Gassenarbeit	Bern	anwaltschaftlich	und	parteilich	für	
Menschen	ein,	welche	ihren	Lebensmittelpunkt	auf	der	Gasse	haben.	Das	Team	der	Kirchlichen	
Gassenarbeit	arbeitet	sowohl	aufsuchend	in	den	Strassen	der	Stadt	Bern	wie	auch	im	offenen	Büro	
an	der	Speichergasse	8	in	Bern.	Durch	die	Niederschwelligkeit	und	Freiwilligkeit	der	Angebote,	der	
Parteilichkeit	und	Anwaltschaftlichkeit	für	die	Klient*innen	ist	die	Arbeit	der	Kirchlichen	Gassenarbeit	
in	der	Stadt	Bern	einzigartig	und	schliesst	eine	Lücke	im	Sozialsystem.		

Die	Kirchliche	Gassenarbeit	Bern	wird	durch	den	gleichnamigen	Verein	getragen	und	von	den	
reformierten	und	katholischen	Kirchgemeinden	der	Stadt	und	Region	Bern	finanziert.	Die	Arbeit	der	
Gassenarbeiter*innen	ist	konfessionell	neutral.	

	
Zur	Ergänzung	des	Teams	suchen	wir		
per	sofort	oder	nach	Vereinbarung	

ein*e	Mitarbeiter*in	für	die	Geschäftsleitung	(30%)	und	als	Gassenarbeiter*in	(20%)	
	
Aufgabenbereich	Geschäftsleitung:	
• Strategische	 Ausrichtung	 der	 Kirchlichen	 Gassenarbeit	 Bern	 gemeinsam	 mit	 dem	 Vorstand	

erarbeiten.	
• Vernetzung,	 Zusammenarbeit	 und	 Kontaktpflege	 mit	 Trägerschaft,	 politischen	 Behörden,	

Verwaltungsstellen.	
• Leitung	des	Teams,	Personalverantwortung	
• Zusammenarbeit	mit	dem	Vorstand	
• Budgetverantwortung	
• Fundraising	
• Sicherstellung	und	Weiterentwicklung	der	Angebote	der	Kirchlichen	Gassenarbeit	Bern.	
• Sekretariatsarbeiten	und	Buchhaltung	
Aufgabenbereich	Gassenarbeit:	

• Aufsuchende	Soziale	Arbeit	im	öffentlichen	Raum.	
• Offenes	Büro	für	die	Klient*innen.	
• Kurzberatungen	und	Einzelfallhilfe	(Beratung	von	Klient*innen)	
• Teilnehmen	an	gassenspezifischen	Angebote	und	Aktivitäten	

	
Ihr	Profil	
Sie	 sind	 eine	 aufgeschlossene,	 lebenserprobte	 und	 belastbare	 Persönlichkeit,	 die	 sich	 mit	 den	
Arbeitsgrundsätzen	 der	 Gassenarbeit	 identifizieren	 und	 Menschen	 mit	 Lebensmittelpunkt	 auf	 der	
Gasse	ohne	Berührungsängste	und	mit	Empathie	auf	Augenhöhe	begegnen	kann.	Sie	arbeiten	gerne	
im	 Team	 und	 sind	 flexibel	 bezüglich	 unregelmässigen	 Arbeitszeiten	 (auch	 nachts	 und	 an	
Wochenenden).	 Sie	 verfügen	 über	 eine	 abgeschlossene	 Ausbildung	 im	 sozialen	 Bereich	
(Fachhochschule/Universität)	 und	 bringen	 vorzugsweise	 Berufserfahrung	 im	 Sucht-	 oder	
Sozialbereich	sowie	Leitungserfahrung	mit.	Sie	wohnen	in	der	Stadt	oder	in	der	Agglomeration	Bern	
und	haben	eine	offene	Haltung	gegenüber	der	Auftraggeberin	Kirche.	Sie	haben	sehr	gute	EDV-	und	
Office-Kenntnisse,	 bringen	 hohe	 Kommunikationskompetenzen	 mit	 und	 pflegen	 ein	 stilsicheres	



			
	
Deutsch.	Ihre	selbstständige	und	zuverlässige	Arbeitsweise,	sowie	Fremdsprachenkenntnisse	runden	
Ihr	Profil	ab.	
	
Wir	bieten	

• Viel	 Raum	 für	 Gestaltung	 und	 Eigeninitiative	 in	 einem	 vielfältigen	 und	 lebhaften	
Arbeitsgebiet.	

• Die	 Möglichkeit	 mit	 einem	 eingespielten	 Team	 Ihr	 zukünftiges	 Arbeitsfeld	 aktiv	
mitzugestalten.	

• Regelmässige	Fallsupervision	und	Weiterbildung.	
• Unterstützung	durch	einen	motivierten	Vorstand.	
• Die	 Anstellungsbedingungen	 orientieren	 sich	 am	 Reglement	 der	 evangelisch-reformierten	

Gesamtkirchgemeinde	Bern.	
	
Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Wir	freuen	uns	auf	Ihre	vollständige	Bewerbung	bis	am	12.	Januar	
2020	per	Mail	an:	sekretariat@gassenarbeit-bern.ch.	
	
Die	 Vorstellungsgespräche	 finden	 am	 24.	 Januar	2020,	 nachmittags,	 und	 am	27.	 Januar	2020,	
vormittags,	statt.	
	
Für	 weitere	 Auskünfte	 steht	 Ihnen	 Lea	 Bill	 (Co-Präsidentin;	 077	 431	 46	 86	 oder	
sekretariat@gassenarbeit-bern.ch)	gerne	zur	Verfügung.	Zusätzliche	 Informationen	 finden	Sie	unter	
www.gassenarbeit-bern.ch.	


