
 
 
 
 
 
 
 
 
Swisscontact ist die wirtschaftsnahe Stiftung für internationale Entwicklungszusammenarbeit. In 36 Ländern mit über 1400 
Mitarbeitenden vertreten, fördert sie seit 1959 die wirtschaftliche, soziale und ökologische Entwicklung. 
 
Mit dem Swiss Import Promotion Programm SIPPO des Staatssekretariates für Wirtschaft SECO betreibt Swisscontact nachhaltige 
Handelsförderung in 11 Partnerländern zu sechs ausgewählten Wirtschaftssektoren. Dabei werden lokale Exportförder -
organisationen und Branchenverbände (Handelsorganisationen) durch die SIPPO Länderteams befähigt, ihren angegliederten 
Exportunternehmen professionelle Dienstleistungen (z.B. Messeteilnahmen) anzubieten, um diesen den Eintritt in neue 
Absatzmärkte zu ermöglichen. Dies schafft in den Partnerländern langfristig Aufträge, Arbeitsplätze und somit Zukunftschancen 
für Unternehmen. Das SIPPO Büro in Bern ist beauftragt, das Globalprogramm konzeptionell zu entwickeln und die Länderteams 
in ihrer befähigenden Rolle („Facilitation“) zu bestärken.  
 
Für das Importförderprogramm SIPPO suchen wir eine/-n engagierte/-n 

 

Programme Manager Indonesien (Capacity Building, Kommunikation) 70%  

 

Stelleneintritt:  Ab sofort oder per Vereinbarung 

Vertragsdauer:  Befristet bis Juni 2021 mit Option auf Verlängerung 
Arbeitsort:  SIPPO, Gutenbergstrasse 14, 3011 Bern 

 

Aufgaben 
• Supervision der operativen Umsetzung des Indonesien Dossiers, inklusive Planung, Steuerung, Monitoring, Berichterstattung 

sowie Budgetverantwortung;  

• Backstopping des Indonesien Teams bei seiner Aufgabe des Capacity Buildings von lokalen Partnerorganisationen (z.B. die 

Befähigung eines Branchenverbandes, für seine Mitgliederfirmen die Teilnahme an europäischen Messen zu organisieren);   

• Koordination mit anderen europäischen Importförderprogrammen, welche mit denselben Partnerorganisationen in Indonesien 

zusammenarbeiten; 

• Erarbeitung von Sustainability Guidelines für alle SIPPO Sektoren sowie Sektor-Verantwortung für technisches Holz;   

• Mitentwicklung von Arbeitsinstrumenten, -strukturen und Trainingsmodulen zu Querschnittsthemen (länder- / sektor-

übergreifend oder zur globalen Programmumsetzung); 

• Verantwortung für diverse Kommunikationsaufgaben 

(z.B. Stakeholder- & Partnermanagement, Website Contents in Zusammenarbeit mit den Länderteams) 

 

Anforderungen 
• Universitäts- oder Fachhochschul-Abschluss; 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit (EZA) mit Einsätzen vor Ort, mit Vorteil in Südostasien; 

• Fachkenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Themenbereichen: Projekt Cycle Management, EZA, Capacity Building, 

Facilitation, Organisationsentwicklung; 

• Leistungsausweis als Führungsperson, Erfahrung in „Remote Leadership“ von Vorteil; 

• Mehrjährige Erfahrung im internationalen Handel, Handelsförderung und/oder der Privatwirtschaft von Vorteil;  

• Ausgeprägtes lösungsorientiertes Handeln und ausgezeichnete Fähigkeit, andere für Neues zu motivieren;  

• Verhandlungssichere Deutsch und Englischkenntnisse, Bahasa Indonesia und weitere Sprachen von Vorteil; 

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten in einem Multi-Stakeholder Umfeld sowie Gewandtheit in Wort und Schrift;  

• Bereitschaft für Reisetätigkeiten in Europa und im Ausland; 

• Ausgeprägte „Hands-On“-Mentalität und Freude, die Programmumsetzung in einem dynamischen Umfeld mitzugestalten;  

 

Sie sind interessiert an einer spannenden Tätigkeit im internationalen Kontext und möchten einen Beitrag an die 

Entwicklungszusammenarbeit zu einem NGO-branchenüblichen Lohn leisten? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung 

an: www.swisscontact.org/jobs 

Senior Programme Manager 

70% 

Wir schaffen Möglichkeiten 

http://www.swisscontact.org/jobs

