
 
Wir suchen: 

Nationale Programmleitung von Männer-Tische 

Ihre Aufgaben:  

Der Stelleninhaber ist in seiner Funktion zuständig für die Leitung des Angebots Männer-Tische auf 

nationaler Ebene. Er stellt sicher, dass die regionalen Standorte arbeitsfähig sind, dass sie Zugang 

zum nationalen Netzwerk haben und die Qualitätsstandards des Programms einhalten können. 

Namentlich: 

 Beratung, Koordination und Coaching der bestehenden regionaler Männer-Tische 

Standorte 

 Entwicklung und Bereitstellung von Grundlagenarbeiten, Qualitätssicherung 

 Projektleitung und Mitentwicklung von neuen Themenmodulen 

 Beratung, Schulung und Referate für Gemeinden, Institutionen und interessierte Dritte 

 Vernetzung und Öffentlichkeitsarbeit 

 Unterstützung der Mittelbeschaffung 

 

Ihr Profil: 

Ausbildung, Berufs- und Lebenserfahrung 

 Sie besitzen einen Abschluss einer höheren Fachschule oder Hochschule in einem der 

folgenden Bereiche: Pädagogik, soziale Arbeit, soziokulturelle Animation, Psychologie, Eltern- 

oder Erwachsenenbildung  

 Sie verfügen über Erfahrung in der Leitung von Programmen oder Projekten 

 Sie haben eine Weiterbildung oder Praxiserfahrung in Gesundheitsförderung/ Prävention 

 Sie sprechen fliessend Deutsch wie Französisch und können sich auch schriftlich in beiden 

Sprachen ausdrücken 

 Eine eigene Migrationserfahrung ist vorteilhaft 

 Ein Mann wird bevorzugt behandelt 

 

Interessen und Fähigkeiten  

 Interesse an Gesundheits-, Integrations- und Genderfragen 

 Gute kommunikative Fähigkeiten, ausgeprägte Sozialkompetenz und Freude an der 



 
Vernetzungsarbeit 

 Flexibilität in der Arbeitszeit 

 Offenheit, Fähigkeit zur Selbstreflexion  

 Empathische Persönlichkeit 

 

Wir bieten: 

 Die Möglichkeit, an der Entwicklung eines Programms mit starkem Entwicklungspotenzial 

und starker regionaler Verankerung teilzunehmen 

 Die Möglichkeit, den Ausbau eines anerkannten Angebots für die Migrationsbevölkerung 

mitzutragen, das sich auf Peer-Methodik und Empowerment konzentriert 

 Zusammenarbeit in einem kleinen qualifizierten und hochmotivierten Team 

 Zeitgemässe Anstellungsbedingungen 

 

Arbeitspensum: 20% 

Arbeitsbeginn: März 2020 oder nach Absprache 

Arbeitsort: kann verhandelt werden, regelmässige Sitzungen finden in Bern statt. 

Weitere Ausfünfte: Isabel Uehlinger, info@femmestische.ch, 079 590 31 18 

Bewerbungsunterlagen sind elektronisch einzureichen bis zum 20.2.20 an info@femmestische.ch 

mailto:info@femmestische.ch

