
 

 

 

 
  

 

transfair ist der Personalverband für Arbeitnehmer/innen aus den Branchen öffentlicher Verkehr, öffentliche 
Verwaltung, Post/Logistik und Communication. Als starker Partner vertritt transfair die Interessen seiner Mit-
glieder gegenüber Arbeitgebern sowie Politik. 
 
Für den Hauptsitz in Bern suchen wir per 1. August 2017 oder nach Vereinbarung eine/n Studienabgän-
ger/in als 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (80-100%) 
 
Ihre Aufgaben: 
In dieser anspruchsvollen Position unterstützen Sie die Leiter unserer Branchen in allen relevanten politischen 
und wirtschaftlichen Themenbereichen. Sie erstellen Stellungnahmen und verfassen Artikel, Medienmitteilun-
gen und Newsletter zu relevanten branchenpolitischen Themen. Sie sind zuständig für die inhaltlich sach- und 
fachgerechte Vorbereitung von Verhandlungsthemen mit den Sozialpartnern und nehmen aktiv an Verhand-
lungen und Gesprächen mit den Sozialpartnern teil. Sie sichten Artikel und Berichte nach verbandspolitischen 
Themen, gewichten die Inhalte hinsichtlich deren Relevanz und informieren zeitgereicht. Sie unterstützen 
transfair beim Aufbau und der Pflege von Netzwerken. Zudem bereiten Sie die gewerkschaftspolitischen Sit-
zungen inhaltlich und organisatorisch vor und nehmen externe Mandate sowie Sonderaufgaben und Stellver-
tretungen wahr. 
 
Ihr Profil: 
Sie verfügen über einen Hochschulabschluss (idealerweise in Rechts- oder Verwaltungswissenschaften) und 
gute Kenntnisse in Arbeits- und Sozialversicherungsrecht. Sie haben bereits erste Arbeitserfahrung sammeln 
können und verfügen über ein sicheres Auftreten. Sie zeigen grosses Interesse für den Service Public und die 
wirtschafts- und sozialpolitische Situation der Schweiz. Sie haben ein ausgeprägtes analytisches und strategi-
sches Denkvermögen, das sie in einem verbandspolitischen Umfeld einsetzen wollen. Zudem sind Sie kom-
munikationsstark und verfügen über gute redaktionelle Fähigkeiten. Gute Französischkenntnisse sind Vo-
raussetzung; Italienischkenntnisse von Vorteil. 
 
Unser Angebot: 
Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle und selbständige Aufgabe in einem äusserst spannenden, moder-
nen und abwechslungsreichen Umfeld. 
 
Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis Ende Mai, die Sie uns vorzugsweise 
per E-Mail zustellen. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Tanja Brülisauer unter der Nummer 031 370 21 20 
gerne zur Verfügung. 
 
Adresse: transfair, Hopfenweg 21, Postfach, 3000 Bern 14 
E-Mail: tanja.bruelisauer@transfair.ch 

 


