
STELLENANGEBOT 
(Vermittlungsagenturen bitte von einer Bewerbung 

absehen) 
 

Médecins Sans Frontières/Ärzte ohne Grenzen (MSF) Schweiz sucht 
eine/einen 

Fundraising Development Officer 
80% Pensum 

Die Organisation im Überblick 
Médecins Sans Frontières/Ärzte ohne Grenzen (MSF) ist eine internationale medizinische 
Hilfsorganisation, die von Ärzten und Journalisten 1971 in Frankreich gegründet wurde. 

MSF hilft weltweit in über 70 Ländern Menschen in Not und Opfern von Naturkatastrophen 
oder kriegerischen Auseinandersetzungen, ungeachtet ihrer ethnischen Herkunft und ihrer 
religiösen oder politischen Überzeugung. MSF wurde 1999 mit dem Friedensnobelpreis 
ausgezeichnet.  

Stellenbeschreibung 
Das Major Donor Fundraising Team von MSF ist eines von sechs Teams in der Abteilung 
Kommunikation und Fundraising an unserem Hauptsitz in Genf. Das elfköpfige Team hat 
letztes Jahr nahezu CHF 45 Millionen gesammelt. Um eine gute geografische Abdeckung 
sicherzustellen, ist das Major Donor Fundraising Team in zwei Büros aufgeteilt, die sich in 
Genf beziehungsweise in Zürich befinden. Zu den Major Donors zählen Einzelpersonen, 
Unternehmen, Stiftungen und Kantone/Gemeinden sowie andere Organisationen wie Vereine, 
Kirchgemeinden oder Schulen. 

Aufgaben 
Sie sind Verantwortlich für die Akquisition neuer Grossgönner in den oben genannten 
Zielgruppen. Sie: 

• planen und implementieren die Fundraising-Strategie für die Akquisition neuer 
Grossgönner 

• recherchieren neue potentielle Grossgönner und identifizieren Synergien bei 
bestehenden Kontakten. 

• initiieren einen ersten Kontakt mit neuen Grossgönnern  
• führen Due Diligence Prüfungen durch 
• analysieren den schweizerischen Fundraising-Markt 
• unterstützen den Verdankungsprozess für zugewiesene Zielgruppen 
• unterstützen die Vorbereitung von Gönnertreffen und Präsentationen 
• pflegen die Datenbank und übernehmen weitere administrative Aufgaben 
• Eine hohe Flexibilität bei der Ausführung der Arbeiten und die Bereitschaft, 

andere Teammitglieder zu unterstützen ist zentral 

Profil 
• Hochschulabschluss idealerweise in Betriebswirtschaft / Marketing oder 

gleichwertige Ausbildung. 
• Weiterbildung im Bereich Fundraising wünschenswert. 
• Mehrjährige Berufserfahrung im Fundraising / Marketing / Sales oder Business 

Development. Erfahrung im Umgang mit Firmenkunden von Vorteil. 
• Gute Kenntnisse der schweizerischen Unternehmenslandschaft, idealerweise mit 

bestehenden Kontakten. Kenntnisse des schweizerischen und liechtensteinischen 
Stiftungssektors sind von Vorteil.  

• Hohe sprachliche Gewandtheit mündlich und schriftlich. 
• Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten. Freude an Recherche 

und Planung.  
• Kreative, flexible und vernetzt denkende Persönlichkeit mit Teamgeist. 
• Erfahrungen im humanitären Bereich oder Bezug zu humanitärer Tätigkeit 

wünschenswert. 



• Solide PC-Anwenderkenntnisse einschliesslich Datenbankverwaltung werden 
vorausgesetzt. 

Sprachkenntnisse 
• Muttersprache Schweizerdeutsch / Deutsch 
• Sehr gute Französisch- und Englischkenntnisse 

Was wir bieten 
• Gute, kollegiale Arbeitsbedingungen und spannendes, internationales 

Arbeitsumfeld in einer humanitären Non-Profit-Organisation 
• Einblick in die Projekte von MSF 
• Vielseitiges Aufgabengebiet mit Raum für Verwirklichung eigener Ideen 
• Gelegentliche Reisen in der Schweiz und international 
• 5 Wochen Ferien pro Jahr 

Anstellungsbedingungen 
• 80% Pensum  
• Unbefristeter Vertrag 
• Arbeitsort Zürich oder Genf 
• Verfügbarkeit: so bald wie möglich 

Bewerbungen 
Bewerbungen (Lebenslauf und Begleitbrief, max. 5 MB, vorzugsweise auf Englisch) sind bis zum 6. 
August 2017 ausschliesslich per E-Mail und mit Betreff «RF Dev Officer 2017.07» zu senden an 
emploi@geneva.msf.org. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Marina Cellitti unter 022 849 89 36 oder 
marina.cellitti@geneva.msf.org. 

Die Vorstellungsgespräche finden Ende August 2017 statt. 

Alle Bewerbungen werden streng vertraulich behandelt. 

Nur zum Vorstellungsgespräch eingeladene Kandidatinnen und 
Kandidaten werden kontaktiert. 

Falls Sie sich für eine Tätigkeit am Hauptsitz von MSF Schweiz oder für einen Feldeinsatzinteressieren, 
besuchen Sie bitte unsere Website: http://www.msf.ch/de/mit-uns-arbeiten/ 

 


