
Der unabhängige Grassroots-Think Tank foraus erarbeitet 
wissenschaftlich fundierte Diskussionsbeiträge zur Schweizer 
Aussenpolitik. Die über 1’000 foraus-Mitglieder in der ganzen 
Schweiz sind in thematischen Programmen tätig, um aussenpolitische 
Herausforderungen zu analysieren und mit konstruktiven 
Lösungsvorschlägen einen informierten Dialog anzuregen. foraus wurde 
2009 in Bern gegründet und ist schweizweit in allen Universitätsstädten 
aktiv sowie international mit mehreren Schwester-Think Tanks.

sucht nach Vereinbarung

Einen Geschäftsführer / Eine Geschäftsführerin (80%)

Als Geschäftsführerin oder Geschäftsführer bist du für die fachliche, personelle, organisatorische 
und betriebswirtschaftliche Führung des Think Tanks foraus verantwortlich. Zusammen mit 
dem Vorstand entwickelst du foraus strategisch weiter. Du bist die Ansprechperson für unsere 
Partner in der Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und Stiftungslandschaft. Diese Kontakte nutzt 
du, um die Inhalte von foraus optimal zu platzieren und das Fundraising von foraus erfolgreich 
voranzutreiben. Dabei unterstützen dich 4-6 MitarbeiterInnen sowie PraktikantInnen in Zürich 
und Genf. Es ist deine Aufgabe, dieses Team zu führen und weiterzuentwickeln. 

Deine Aufgaben

Als Geschäftsführer oder Geschäftsführerin verfügst du über folgende Kompetenzen und 
Erfahrungen:

•	 Führungserfahrung in Nonprofit-Management
•	 Erfahrung in Projektmanagement und -controlling
•	 unternehmerische Denkweise
•	 Erfahrung in Teamorganisation, Prozessoptimierung und Talententwicklung
•	 Erfahrung im Fundraising
•	 breite Kenntnisse und Verständnis von politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 

Zusammenhängen
•	 Interesse an Aussenpolitik und Wissenschaft
•	 exzellente Deutsch- und Französischkenntnisse sind unabdingbar, sowie sehr gute 

Englischkenntnisse
•	 breites professionelles Netzwerk in der Schweiz.

Für diese herausfordernde Stelle suchen wir ein Management-Talent. Du verstehst dich nicht 
als «ChefIn» sondern als «EnablerIn», die alle in ihrem Umfeld zu Höchstform aufleben lässt. 
Du hast eine Leidenschaft für Innovation, kannst zukünftige Trends erkennen und setzt mit dem 
Vorstand zusammen strategische Impulse. Du interessierst dich für andere Menschen; dank 
deiner offenen und humorvollen Art fällt es dir leicht, auf Leute zuzugehen. Politisches Gespür 
und inhaltliches Vordenken runden dein Profil ab. 

Deine Kompetenzen / Erfahrungen



foraus bietet eine abwechslungsreiche 80%-Stelle mit angemessener Bezahlung in einem 
kreativen Büro in Zürich und einer einzigartigen Community. Arbeitszeit und -modelle sind 
fl exibel gestaltbar, wobei Abend- und Wochenendtermine sowie Reisen in der ganzen Schweiz 
dazugehören. 

Für foraus ist Diversität in der ganzen Community und insbesondere unter unseren 
Mitarbeitenden zentral. Wir begrüssen darum ausdrücklich Bewerbungen von Kandidatinnen 
und Menschen mit Migrationshintergrund. Das Alter ist kein formelles Einstellungskriterium, 
du solltest jedoch den Lebensstil der Generation der  25- bis 35-Jährigen kennen und schätzen. 

Spricht dich diese Ausschreibung an, dann sende bitte deinen CV sowie dein Motivationsschreiben 
bis spätestens zum 2. Januar 2018 als PDF an folgende Adresse: hr@foraus.ch. Wir freuen uns 
auf deine Bewerbung.

Fragen zur Stelle nehmen wir gerne per Email an hr@foraus.ch oder telefonisch entgegen (Tobias 
König, +41 44 501 68 65).

Unser kreatives Büro und eine einzigartige Community

hr@foraus.ch

+41 44 501 68 65

foraus.ch


