
 

   

65 000 Kilometer einheitlich signalisierte und gut gepflegte Wanderwege erschliessen die schönsten 
Naturlandschaften der Schweiz. Der Dachverband Schweizer Wanderwege sorgt zusammen mit seinen 26 
kantonalen Wanderweg-Organisationen für die hohe Qualität dieses weltweit einmaligen Freizeit- und 
Tourismusangebotes und setzt sich für die Förderung des Wanderns in der Schweiz ein:  
www.schweizer-wanderwege.ch  

Für die Geschäftsstelle des Dachverbands in Bern mit rund 20 Mitarbeitenden suchen wir nach 
Vereinbarung eine engagierte, eigenständige Persönlichkeit als 
 

Verantwortliche/r Verbandskommunikation (80 – 100%) 
 

In dieser Funktion sind Sie direkt dem Geschäftsleiter unterstellt und arbeiten eng mit den verschiedenen 
Bereichen zusammen.  

Ihre Kernaufgaben 

- Selbständige Kommunikationsplanung des Dachverbands; zeitliche, formale und inhaltliche 
Abstimmung der Botschaften, Verfassen von Medienmitteilungen, Medienbeobachtung, 
Medienreporting und Medienauskünfte 

- Einführung und Betreuung des neuen CI/CD für die Gesamtorganisation; Aufbereitung der 
Verbandsimprimate (Gönnerzeitschrift «Amirando», Jahresbericht, Porträtbroschüre, etc.) 

- Projektverantwortung Kampagnen und Events; Planung, Umsetzung sowie Weiterentwicklung 
von bestehenden Aktivitäten (Schweizer Wandernacht, Präventionskampagne Bergwandern, Prix 
Rando, etc.) 

- Unterstützung im Bereich Verbandsmarketing  
- Teilnahme an den Geschäftsleitungssitzungen mit beratender Stimme 
- Verantwortung interne Kommunikation (Dachverband und Gesamtorganisation) 
- Fachliche Unterstützung der kantonalen Wanderweg-Organisationen im Bereich Kampagnen / PR 

Ihr Profil 

- Fundierte Aus- / Weiterbildung im Bereich Kommunikation, Marketing oder PR 
- Stilsichere, adressatengerechte Ausdrucksweise und einwandfreie Grammatik- und 

Rechtschreibfähigkeiten auf Deutsch sowie gute Französischkenntnisse (B2) sind zwingend 
- Selbstständige, strukturierte, proaktive und zielorientierte Arbeitsweise 
- Kontaktfreudig, sozialkompetent, innovativ, durchsetzungsfähig 
- Idealerweise einige Jahre Berufserfahrung in Unternehmens- oder Verbandskommunikation 
- Ein Beziehungsnetz im Medienbereich ist von Vorteil 
- Affinität zum Wandern  

Eine vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe in einer modern geführten Non-Profit-Organisation, die 
Zusammenarbeit in einem aufgestellten, motivierten Team, flexible Arbeitszeiten sowie zeitgemässe 
Arbeitsbedingungen warten auf Sie. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Michael Roschi, Geschäftsleiter, unter der Tel.-Nr. 031 370 10 22 gerne 
zur Verfügung.  

Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte bis am  
30. April 2019 an: michael.roschi@wandern.ch  
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