
 
 
 

 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 
Im Rahmen der geordneten Übergabe der Leitung sucht die Radioschule klipp+klang 
per 1. März 2020 eine*n 
 

Geschäftsführer*in 60-80 % 
 

In dieser Funktion sind Sie Mitglied der Geschäftsleitung und unterstehen dem Vorstand des Vereins 
Radioschule klipp+klang. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
• Leitung des Bereichs Unterstützende Dienste inkl. Personalführung 
• Führung und Management der betriebswirtschaftlichen Werkzeuge (Finanzplanung, Reporting, 

Liquiditätsmanagement) 
• HR-Management für den gesamten Betrieb 
• Leitung von komplexen Projekten inkl. Fundraising oder eines weiteren Bereiches der Schule, 

entsprechend Ihrem Profil 
• Mitverantwortung für die Entwicklung der Schule und für die Umsetzung der Unternehmens- 

strategie 
• Schnittstelle zum Vereinsvorstand und zu relevanten Stakeholdern 
 
Die Radioschule klipp+klang ist eine innovative Bildungsorganisation für zeitgemässen Radiojourna-
lismus mit Schwerpunkt Grundausbildung und Weiterbildung. In ihren Bereichen Empowerment und 
Kinder+Jugend versteht sich die Schule als Kompetenzzentrum für die Entwicklung und Umsetzung 
von Projekten in den Feldern kritische Medienkompetenz und Radioschaffen als Mittel zur Integration. 
Die Schule kooperiert mit Partnerorganisationen in der ganzen Schweiz. 
 
Sie sind 
• eine gefestigte, agile und kommunikative Persönlichkeit mit unternehmerischem Denken und 

hohem Interesse an der Entwicklung der Radiolandschaft Schweiz. 
• motiviert, die Perspektiven und Möglichkeiten von Radioschaffen als Element von Inklusion und 

Entwicklung aktiver Zivilgesellschaften innovativ zu mitzugestalten. 
• erfahren in NPO-Management (mit entsprechender Ausbildung) 
• erfahren in betriebswirtschaftlichen Aufgaben sowie in der Mittelbeschaffung 
 
Vorzugsweise haben Sie Erfahrung im Radiojournalismus und bringen neben stilsicherem Deutsch 
gute Kenntnisse in Französisch mit. 
 
Wir bieten 
• ein spannendes Arbeitsumfeld mit einem motivierten und erfahrenen Leitungs- und Kernteam. 
• einen attraktiven Arbeitsplatz in Fussdistanz vom HB Zürich 
• gute Sozialleistungen 
• Entlöhnung im Rahmen der nicht-kommerzorientierten Radios 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte bis zum 20. September elektronisch an 
admin@klippklang.ch 
 
Vorstellungsgespräche und Assessments finden im Oktober 2019 statt. 
 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an die Schul- und Geschäftsleiterin Liselotte Tännler 
liselotte.taennler@klippklang.ch  |  044 242 00 31 
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