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Für den Hauptsitz von transfair in Bern suchen wir im Zuge einer Nachfolgeregelung per 
1. November 2019 oder nach Vereinbarung eine selbstständige und flexible Persönlich-
keit als 
 

Leiter/in Marketing (60-80%) 
 
Das sind Ihre Aufgaben:  
In dieser vielfältigen Funktion sind Sie zuständig für die Marketingstrategie und für die 
Planung, Organisation und Realisation von Marketingmassnahmen. Sie arbeiten dabei eng 
mit internen und externen Partnern zusammen. Sie planen Marktforschungsmassnahmen 
(Umfragen, Online-Befragungen etc.), setzen diese um und leiten Projekte aus dem Be-
reich Marketing. Neben dem Erarbeiten von Flyern sind Sie zuständig für die Betreuung, 
Weiterentwicklung und Verbesserung der Dienstleistungsangebote für die Mitglieder. In 
Zusammenarbeit mit den Regionen helfen Sie mit, das Mitgliederpotenzial von transfair 
noch besser auszuschöpfen und die Mitgliederbindung zu erhöhen. Sie arbeiten eng mit 
der Leiterin Kommunikation zusammen und stellen die Vertretung sicher. Die gelegentli-
che Schulung von Mitgliedern sowie die Präsentation von Themen aus den Fachbereichen 
runden dieses spannende Aufgabengebiet ab. 
 
Was wir von Ihnen erwarten:  
Für diese herausfordernde Tätigkeit in einem Fachteam bringen Sie eine höhere Fachbil-
dung und Arbeitserfahrung im Bereich Marketing mit und kennen die gesamte Palette der 
gängigen und der digitalen Marketing-Instrumente. Es fällt Ihnen leicht auf die verschie-
denen Anspruchsgruppen einzugehen und deren Bedürfnisse und Ansprüche zielführend 
umzusetzen. Sie sind kreativ und umsetzungsstark und daran interessiert, in einem sinn-
stiftenden Non-Profit-Unternehmen zu arbeiten. Sie sind zudem gut strukturiert und 
zeichnen sich durch eine positive und pragmatische Macher-Mentalität aus, was Ihnen 
nicht nur bei der Umsetzung von Projekten zu Gute kommt. Wenn Sie gerne selbstständig 
arbeiten, sich aber auch als Teamplayer bezeichnen und über genügend Französisch-
kenntnisse verfügen, um auch mit den Sektionen in der Westschweiz und im Tessin zu 
kommunizieren, sollten wir uns unbedingt kennen lernen. 
 
Und das können wir Ihnen bieten:  
Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle und selbstständige Aufgabe in einem eigenstän-
digen und mutigen Unternehmen mit attraktiven Anstellungsbedingungen und ausge-
zeichneten Sozialleistungen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto, die Sie uns 
per E-Mail bis 31. August 2019 an aline.leitner@transfair.ch zustellen. Für weitere Aus-
künfte steht Ihnen Aline Leitner, Leiterin Kommunikation, unter der Nummer 031 370 21 
35 gerne zur Verfügung. 
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