
 

 

 
Kibesuisse Verband Kinderbetreuung Schweiz fördert den qualitativen und quantitativen Ausbau 
der familien- und schulergänzenden Kinderbetreuung und unterstützt seine Mitglieder bei deren 
Aufgabenerfüllung. Der Verband definiert Qualitätsstandards und setzt sich für deren Umsetzung 
ein. Kibesuisse versteht sich als Kompetenzzentrum. Der Verband engagiert sich in der Schaffung 
guter Rahmenbedingungen sowie in der Aus- und Weiterbildung der Fachpersonen. Er vertritt die 
Interessen seiner Mitglieder in Gremien auf nationaler und kantonaler Ebene. 
 
 
Kibesuisse sucht per sofort oder nach Vereinbarung: 
 
 
Mitarbeiter/in Fachbereiche mit Schwerpunkt Tagesfamilienbetreuung 
(60-80%) 
 
 
Sie sind erste Anlaufstelle in Fragen rund um die Tagesfamilienbetreuung. Ihre Aufgabe ist es, 
diesbezügliche Massnahmen im Rahmen der strategischen Mehrjahresplanung innerhalb der 
statutarischen Vorgaben des Verbandes umzusetzen. Dabei arbeiten Sie eng mit den anderen 
Fachmitarbeitenden (Kindertagesstätten, schulergänzende Betreuung und Berufsbildung) 
zusammen. 
 
Ihre Aufgaben 
 

• Umsetzung der Strategie  für den Fachbereich Tagesfamilienbetreuung 
• Erarbeitung und Überprüfung von Qualitätsstandards und Grundlagen für den Fachbereich 
• Fachliche Unterstützung der Mitglieder, u.a. Teilnahme an regionalen Fachaustauschtreffen 
• Kontaktpflege und Vernetzung  
• Fachverantwortung für die Inhalte der Lehrgänge Tageselterngrundbildung und 

Vermittler/innenausbildung 
• Sicherstellung von geeigneten Weiterbildungsangeboten in Zusammenarbeit mit der 

Fachbereichsleitung Weiterbildung 
• Planung und Organisation von geeigneten Fachveranstaltungen und Austauschtreffen 
• Leitung von internen Arbeitsgruppen, Mitarbeit in externen Arbeitsgruppen  
• Verantwortung für die Inhalte und Aktualität der Kommunikation zum Fachbereich (Web, 

Newsletter) 
• Verfolgen der Branchenentwicklungen im In- und Ausland 

 
Ihre Voraussetzungen 
 

• mehrjährige Erfahrung in der Tagesfamilienbetreuung in einer leitenden Stellung (auf 
operativer oder strategischer Ebene) 

• Tertiäre Ausbildung oder gleichwertige Qualifikation 
• gute Kenntnisse und Erfahrung in der Projekt- und Konzeptarbeit  
• gute unternehmerische, konzeptionelle und strategische Fähigkeiten 
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Sie zeichnen sich aus durch 
 

• Dienstleistungsorientiert 
• sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch 
• gute Französisch- und wenn möglich Italienischkenntnisse 
• Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten und die Bedürfnisse des Marktes zu 

antizipieren 
• analytisches und vernetztes Denken 
• Lösungs- und Ressourcenorientiertheit 
• Zuverlässig- und Selbständigkeit 
• sympathisches und professionelles Auftreten 

 
Reizt Sie die Mitarbeit in einem sehr engagierten Team mit vielfältigen und herausfordernden 
Fragestellungen? Ist es Ihnen ein Anliegen, die familien- und schulergänzende Kinderbetreuung 
weiterzuentwickeln und die Rahmenbedingungen zu verbessern, um die Angebote für alle Kinder 
zugänglich zu machen? Dann sind Sie bei kibesuisse richtig! 
 
Wir bieten attraktive Anstellungs- und Arbeitsbedingungen mit fortschrittlichen Sozialleistungen 
an einem zentral gelegenen Arbeitsort. 
Weitere Informationen über den Verband finden Sie auf www.kibesuisse.ch.  
 
Ihre elektronische Bewerbung senden Sie bitte bis 17. Januar 2019 an die Leiterin Fachbereiche 
Isabelle Kuster, isabelle.kuster@kibesuisse.ch. Sie steht Ihnen auch für Fragen zur Verfügung 
(Tel.: 044 212 24 45).  


