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Stellenbeschreibung Zürcher Wanderwege 

Technische Leitung 

Organisationsbereich Technische Leitung 

Stellenbezeichnung Technische Leiterin/Technischer Leiter 

Stelleninhaberin/Stelleninhaber  

Beschäftigungsgrad 80% 

Vorgesetze Stelle Geschäftsführerin/Geschäftsführer 

Stellvertretung Geschäftsführerin/Geschäftsführer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Alle Mitarbeitenden der Geschäftsstelle, Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter Signalisation (Kreisleiter, Ortsmitarbeiter), 
Mitglieder Technische Kommission 

Ziel der Stelle • Sicherung der Qualität der Signalisation des Zürcher 
Wanderwegnetzes 

• Leitung der Signalisationsarbeiten auf den Wanderwegen 
im Kanton Zürich 

• Aus und Weiterbildung der technischen Mitarbeitenden 

• Projektleitung digitale Daten/GIS 

Anforderungen • Berufsausbildung: Höherer Abschluss, Fachhochschul- 
oder Hochschulabschluss, bevorzugt im technischen 
Bereich 

• Erfahrung/Kenntnisse: Führungserfahrungen, Flair für 
Kommunikation 

• Persönlichkeit: Positives Auftreten, gute Teamfähigkeit 

• Sprachen: D (sehr gute Kenntnisse), F (Kenntnisse) 

• EDV: Office, Internetanwendungen, GIS-Programme (alle 
fundiert) 

Aufgaben • Koordination mit/Stellvertretung der Geschäftsstelle 

• Unterhalt Signalisation (Organisation, Kommunikation, 
Tagesgeschäft, Situationsbeurteilungen, Teilnahme 
Jahresrapporte) 

• Qualitative Verbesserung des Wanderwegnetzes 

• Präsidium Technische Kommission 

• Sitzungen Technische Kommission (Vorbereitung, 
Nachbereitung) 

• Digitale Daten, GIS-Browser (Koordination, Leitung) 

• Zusammenarbeit Kanton (Koordination, Teilnahme) 

• Zusammenarbeit SWW, Fachorganisationen 
(Koordination, Teilnahme) 

• Betreuung Familienwanderwege (Entwicklung, Planung, 
Signalisation, Unterhalt) 

• Ausbildung technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Weiterbildung technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Wegkontrollen (Kontakt, Koordination) 

• Evtl. Mitarbeit Neuauflagen Wanderkarten und -bücher 

Kompetenzen, Verantwortung • Leitung der Signalisationsarbeiten (Unterhalt, 
Neusignalisation) im Kanton Zürich 

• Qualitätsmanagement Wanderwegnetz 

Kontakte, Information, 
Zusammenarbeit 

• Extern: Kanton (Baudirektion (ARE, TBA) 
Volkswirtschaftsdirektion (Amt für Verkehr), Schweizer 
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Wanderwege, Fachorganisationen, Gemeinden, Private 

• Intern: Sämtliche Stellen der Geschäftsstelle, Technische 
Kommission 

Zu betreuender Bereich • Signalisation Infrastrukturnetz 

• Touristische Produkte im Bereich Signalisation 

Zu betreuende Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 

• Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Signalisation (Kreisleiter, 
Ortsmitarbeiter) 

Besondere Hinweise •  

Arbeitsort • Geschäftsstelle Zürcher Wanderwege 

Mandate und Delegationen • Delegierter ZW bei den Schweizer Wanderwegen 

• Delegierter ZW bei den Fachorganisationen (in 
Zusammenarbeit mit dem Geschäftsführer) 

 
Stäfa 
 
Die/der Vorgesetzte Die/der Stelleninhaberin/Stelleninhaber 


