
 

 

Der Drahtesel ist ein soziales Unternehmen im Bereich der beruflichen Integration. Wir stellen erwerbslosen 
Menschen befristete Arbeitsplätze sowie Coaching- und Bildungsangebote zur Verfügung. Ausbildungsplätze 
runden das Angebot ab. Weitere Informationen finden Sie unter: drahtesel.ch 
 
Das Team sozioberufliche Integration begleitet über 20 Jugendliche und junge Erwachsene in Ausbildungen 
sowie rund 40 Personen in Aufbau-, Belastbarkeitstrainings und Jobcoachings. 
 
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n erfahrene/n 

 

Teamleiterin/Teamleiter und Coach Berufliche Integration, 80% 

 

Ihre Aufgaben als Teamleiter/in (rund 50%) 

 Verantwortung für die personelle, fachliche und organisatorische Leitung eines interdisziplinären Teams  
von aktuell acht Coaches 

 Verantwortung für die Planung, Durchführung und Qualitätssicherung der Aufträge 

 Interne und externe interdisziplinäre Zusammenarbeit und Vernetzung 

 Zusammenarbeit und Koordination im Drahtesel-Leitungsteam 
 

Ihre Aufgaben als Coach (rund 30%) 

 Beratung und Coaching von Einzelpersonen, Fallführung inklusive Berichtswesen 

 Teilnahme an Team- und Austauschsitzungen sowie an Fallbesprechungen und Intervisionen 

 Administrative Tätigkeiten 
 

Ihr Profil 

 Höhere Ausbildung im Bereich Soziale Arbeit, allenfalls Erfahrung in der beruflichen Integration 

 Mehrjährige Führungserfahrung mit hohem Dienstleistungs- und Qualitätsanspruch 

 Weiterbildung und/oder Erfahrung im Bereich kompetenz-, lösungs- und zielorientiertes Coaching  
sowie Projektmanagement 

 Verantwortungsbewusste, initiative, optimistische und belastbare Person, breit vernetzt und stark im Auftritt 

 Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse und sehr gute organisatorische Fähigkeiten 

 Fähigkeit, den unterschiedlichsten Menschen und Veränderungen mit Offenheit zu begegnen 

 Freude, in einem lebendigen, multikulturellen Umfeld zu arbeiten 
 

Unser Angebot 

 Interessante und abwechslungsreiche Führungsaufgabe in einem motivierten, kompetenten Team 

 Vielseitige, verantwortungsvolle und sinnstiftende Arbeit mit Menschen in einem innovativen  
sozialen Unternehmen 

 Eine Unternehmenskultur geprägt von Offenheit, Humor und Optimismus 

 Branchenübliche Lohn- und Anstellungsbedingungen  
 

Sind Sie interessiert? 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Christian Fetz oder Agnes Hofmann, Co-Leitung Drahtesel,  
Telefon 031 979 70 70, erreichbar Dienstag bis Freitag.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an christian.fetz@drahtesel.ch.  

http://www.drahtesel.ch/
mailto:christian.fetz@drahtesel.ch

