Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH

SAH ZENTRALSCHWEIZ

(Euvre suisse d’entraide ouvriére OSEO
Soccorso operaio svizzero SOS

Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, das flir Menschen durch Arbeit und
Integration Perspektiven schafft. Wir bieten erwerbslosen, stellensuchenden und leistungs-
beeintrachtigten Personen Beratung, Bildung und Standortbestimmung sowie Analysen zur
Erkennung ihrer Potenziale, Fahigkeiten und Winsche. Damit ermdglichen wir diesen Men-
schen eine Chance fur den Weg in den Arbeitsmarkt und letztlich den Zugang zu Arbeit.

Der Bereich Arbeit und Vermittlung bietet fir erwerbslose, stellensuchende Personen Stand-
ortbestimmungen und Analysen zur Erkennung ihrer Potenziale, Fahigkeiten und Wiinsche in
Bezug auf den Zugang zu Arbeit. Die Stellenvermittlung bietet den Personen eine Chance fur
den direkten Weg in den Arbeitsmarkt. Im Auftrag von Regionalen Arbeitsvermittlungszentren
(RAV), Sozialdiensten von Gemeinden sowie weiteren zuweisenden Stellen schafft Assess-
ment und Stellenvermittlung Perspektiven fir den beruflichen Einstieg oder Wiedereinstieg.

Fur unser Angebot Perspektive Arbeit suchen wir per 1. Oktober 2021 oder
nach Vereinbarung ein/-e

Stellenvermittler/-in 40-50%

Ihre Aufgaben sind:

Organisation, Planung und Durchfiihrung der Stellenvermittlung
Akquise von Stellen in unterschiedlichen Branchen

Evaluation und Optimierung der Vermittlungstatigkeit

Aufbau und Pflege eines Netzwerkes mit Arbeitgebenden
Unterstiitzung und Begleitung der Stellensuchenden

Dossier Fuhrung

Qualitatssicherung

Fur diese abwechslungsreiche und anspruchsvolle Funktion suchen wir eine Person mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung und mehrjahriger Erfahrung in der Personalvermittiung.
Sie verfiigen Uber ein verkauferisches Flair und sehr gute Kenntnisse des Zentralschweizer
Arbeitsmarkts.

Wir richten uns an eine Person, die gerne auf unterschiedliche Menschen zugeht und mit
ihnen zusammenarbeitet. Sie bringen ein breites Wissen der Schweizer Berufslandschaft mit
und sind bestens vernetzt. Zu Ihren Starken gehoren ein kommunikatives, gewinnendes
Auftreten und gutes Verhandlungsgeschick. Sie bringen eine gute Portion Sozialkompetenz,
Lebenserfahrung und Humor mit. Durchsetzungsvermogen und zielorientierte Planungs- und
Handlungsweise sowie gute Kenntnisse im EDV-Bereich, Flexibilitdt und Selbstandigkeit
runden Ihr Profil ab. Die Funktion bedingt eine gewisse Reisetétigkeit, weshalb ein Flhrer-
ausweis zwingend notwendig ist.

Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen
Umfeld. Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz mit zeitgeméasser Infrastruktur und attraktiven
Anstellungsbedingungen. Weitere Auskiinfte zu dieser Funktion erteilt Ihnnen Markus Oberli,
Angebotsleiter, unter markus.oberli@sah-zs.ch.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung bis am 4. August 2021 an: hrm@sah-zs.ch.



