
 
 
 

 

 
Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, welches für Menschen Perspektiven 
schafft durch Arbeit und Integration. Wir bieten Erwerbslosen, Stellensuchenden und leis-
tungsbeeinträchtigten Personen Beratung, Bildung und Beschäftigung.  

Im Auftrag von Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV), IV- Stellen und Sozialdiensten 
von Gemeinden sowie weiteren zuweisenden Stellen schafft der Bereich Arbeit und Vermitt-
lung Perspektiven für den beruflichen Einstieg oder Wiedereinstieg für stellensuchende Per-
sonen.  

Für die Führung unserer Angebote Perspektive Arbeit, Stellennetz, Integro und IV-Angebote 
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung zwei  
 
 

Angebotsleiter*innen (80%)  
 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie sind zuständig für die operative und fachliche Leitung der Angebote inkl. Qualitätssi-
cherung. 

• Sie sind verantwortlich für die Personalführung und -entwicklung sowie die Einsatzpla-
nung ihrer 8-10 direkt unterstellten Mitarbeitenden. 

• Sie arbeiten aktiv an der Konzeption und der (Weiter-) Entwicklung der bestehenden so-
wie neuen Angeboten mit. 

• Sie engagieren sich in der Netzwerkarbeit mit Wirtschaftsunternehmen und der Bewirt-
schaftung des bestehenden Portfolios. 

• Sie sind zuständig für das Erstellen und Auswerten der monatlichen Controllingzahlen. 

• Sie arbeiten aktiv als Job Coach oder Stellenvermittler*in im operativen Bereich mit.  
 
Ihr Profil 

• Hochschulabschluss in Sozialwissenschaften oder vergleichbare Ausbildung 

• Weiterbildung als Job Coach oder entsprechende Berufserfahrung im HR oder in der    
Personalvermittlung 

• Mehrjährige Führungserfahrung in ähnlichem Umfeld 

• Proaktive, dynamische und belastbare Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz 

• Sehr gute Vernetzung in der Zentralschweizer Wirtschaft und Gespür für den lokalen      
Arbeitsmarkt 

• Kommunikatives und gewinnendes Auftreten und gutes Verhandlungsgeschick 

• Gute Kenntnisse in Arbeitsrecht, Sozialversicherungswesen und Berichtswesen 
 
Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen 
Umfeld. Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz mit zeitgemässer Infrastruktur und attraktiven 
Anstellungsbedingungen. Auskünfte erteilt Ihnen Barbara Meier unter Telefon 041 700 60 06, 
Mail: barbara.meier@sah-zs.ch. Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis am  
12. September 2021 an: hrm@sah-zs.ch. 

 


