Der Schweizerische Gehorlosenbund SGB-FSS
ist die Dachorganisation der Gehdrlosen- und
Horbehindertenverbande der Schweiz.

Er vertritt die Haltung «Gleiche Rechte und
gleiche Chancen fiir Gehorlose und Horbehinderte
in Bildung, Beruf, Gesellschaft und Kultur».

Per 1. Mai 2021 oder nach Vereinbarung suchen wir (befristet oder unbefristet) eine/n

Projektleiter*in Fundraising (70-100%)

Der SGB-FSS finanziert sich zu einem grossen Teil iber Spenden. Das Fundraising hat das Ziel, die notwendigen
finanziellen Mittel unter Berilicksichtigung und Einhaltung ethischer und rechtlicher Vorgaben sicherzustellen.
Dieses Ziel wird erreicht, indem verschiedene Fundraising-Massnahmen durchgefihrt werden.

lhre Aufgaben

— Verantwortlich fur Teilbereiche aus dem Public Fundraising inkl. Jahresplanung mit Budgetierung und
Controlling (Ertrag und Aufwand)

— Planung, Umsetzung, Responsemessung und Analyse von Massnahmen in den verantworteten Teilbereichen
des Public Fundraising und deren stetige Weiterentwicklung

— Zusammenarbeit mit externen Partnern (Agenturen, Druckereien etc.)

— Enger Austausch im kleinen Fundraising-Team fiir einen effizienten und effektiven Informationsaustausch und
optimale Ressourcennutzung sowie gegenseitige Stellvertretung

lhr Profil

— Studium/Ausbildung im Bereich Marketing/Verkauf/Kommunikation oder gleichwertige Ausbildung mit
Weiterbildung und/oder Erfahrung im Bereich Fundraising/Marketing

— Mehrjéhrige Berufserfahrung im Public- und/oder im Stiftungs-Fundraising

— Know-how und Erfahrung im Projektmanagement

— Generelles Verstandnis fir und Erfahrungen mit CRM-Datenbanken (idealerweise SextANT)

— Kommunikations- und Schreiberfahrung zum Verfassen von Texten fiir Spendenbriefe, E-Mails usw.

— Gute Kenntnisse einer Gebardensprache oder die Bereitschaft, die Gebardensprache zu erlernen

— Offener Austausch mit dem Team und Bereitschaft zum Kennenlernen der Gehorlosenkultur

— Sehr gute Kenntnisse in Deutsch, gute Kenntnisse in Franzésisch und/oder Italienisch von Vorteil

Wir bieten

— Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einem motivierten und vielfaltigen Team

— Hoher Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung im selbstorganisierten Organisationssystem nach
Holacracy

— Flexible Arbeitszeiten und Mdéglichkeit fir Homeoffice

— Zentrale Arbeitsorte in Zirich (Binz), Lausanne oder Lugano

Fir weitere Auskinfte steht Ihnen Angela Hartmann (a.hartmann{@sgb-fss.ch, 079 471 23 63), Leiterin Fundraising,
gerne zur Verfligung. Susanne Berchtold, Leiterin Human Resources, freut sich auf Ihre vollstandige Bewerbung
an jobs(dsgb-fss.ch.

Bewerbungen von gehdrlosen oder harbehinderten Personen werden bevorzugt.
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