
 

 

 

Der Verband der Schweizer Studierendenschaften (VSS) sucht ein/e:  

Projektleiter*in (50%) 

für das Projekt INVOST – Integrationsvorstudium an Fachhochschulen 

Stellenantritt 1. August 2022 (oder nach Vereinbarung), befristet bis 31. Dezember 2024  

Der Verband der Schweizer Studierendenschaften (VSS) ist der nationale Dachverband der Studieren-

denorganisationen in der Schweiz. Er setzt sich für Chancengerechtigkeit im Hochschulzugang ein. Viele 

junge Erwachsene haben durch die Flucht unter anderem ihre Ausbildung abbrechen müssen. 

Theoretisch steht ihnen der Zugang an die Schweizer Hochschulen offen, in der Praxis jedoch bestehen 

zahlreiche Hürden. Neben dem etablierten Projekt Perspektiven – Studium lancierte der VSS 2021 das 

Kooperationsprojekt INVOST – Integrationsvorstudium an Fachhochschulen. In diesem Rahmen 

begleitet und unterstützt der VSS zwei Fachhochschulen beim Aufbau und der Durchführung eines 

Hinführungsstudiums für Geflüchtete. Als Projektleiter*in arbeitest du eng mit den beiden Projekt-

koordinator*innen an den Fachhochschulen zusammen. Du bringst die Expertise des VSS zum Thema 

Hochschulzugang für Geflüchtete ein und unterstützt die Fachhochschulen bei der Vernetzung mit 

Akteur*innen der Bereiche Bildung und Integration, sowie bei der längerfristigen Verankerung der Projekte 

in den Regelstrukturen.  

Die Stelle umfasst unter anderem folgende Aufgaben:  

− Fachliche Unterstützung und Beratung der Pilotprojekte an den Fachhochschulen  

− Strategische Weiterentwicklung der Projekte sowie Verankerung in den Regelstrukturen 

− Zusammenarbeit mit und Ausweitung auf andere Fachhochschulen 

− Vernetzung und Austausch mit (nat. & kant.) Akteur*innen der Bereiche Bildung und Integration  

− Gesamtes Projektmanagement inkl. Reporting an Stiftungen und Evaluation 

− Kommunikationsarbeit, Verfassen von Dokumenten und Redaktion von Berichten (d/f) 

− Organisation & Durchführung von Veranstaltungen, Sitzungen, Vernetzungstreffen und 

Workshops (d/f) 

Idealerweise bringst du folgende Voraussetzungen mit: 

− Hochschulstudium 

− Deutsche oder französische Muttersprache, mit sehr guten, aktiven Kenntnissen der jeweils 

anderen Sprache. Der Verband arbeitet zweisprachig (d/f) 

− Erfahrungen im oder grosses Interesse für das Thema Hochschulzugang für Geflüchtete 

− Kenntnisse der Schweizer Hochschullandschaft und der Migrations- und Integrationspolitik 

− Erfahrungen im Umgang mit Behörden und/oder in der politischen Arbeit sind von Vorteil 

− Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, redaktionelles Geschick 

− Erfahrungen im Projektmanagement und Admin-Kenntnisse 

− Gute Kenntnisse der Microsoft Office-Programme 

− Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

Wir bieten:  

− Eine vielseitige Stelle mit Verantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten 

− Flexible Arbeitszeiten, 40 Stundenwoche und 5 Wochen Ferien pro Jahr 

− Fortschrittliche Arbeitsbedingungen und einen modernen, zentralen Arbeitsplatz in Bern 

Willst du deine Erfahrung und Energie für den Hochschulzugang studentischer Geflüchteter investieren?  

Sende deine Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben bis zum 19. Juni 2022 an  

info@vss-unes.ch. Die Vorstellungsgespräche finden am 23. (Nachmittag) und 24. Juni 2022 in Bern 

statt. Bei Fragen steht dir Ann-Seline Fankhauser, aktuelle Stelleninhaberin, gerne per Telefon (031 382 

11 71; Di, Mi und Fr) oder per Mail (ann-seline.fankhauser@vss-unes.ch) zur Verfügung. Weitere 

Informationen zum VSS findest du unter www.vss-unes.ch oder zum Projekt unter  

https://vss-unes.ch/fokus/gefluechtete/ . 
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L’Union des étudiant·e·s de Suisse (UNES) recherche :  

Responsable de projet (50%) 

pour le projet INVOST - Programme d’intégration aux études HES 

Entrée en fonction le 1er août 2022 (ou date à convenir), durée déterminée jusqu’au 31.12.2024 

L'Union des étudiant·e·s de Suisse (UNES) est l'organisation faîtière des organisations d'étudiant·e·s en Suisse. Elle 
s'engage à assurer l'égalité des chances dans l'accès aux hautes écoles. Beaucoup de jeunes adultes réfugié·e·s ont 
dû abandonner leurs études lorsqu’ils·elles ont quitté leur pays. En théorie, l'accès aux hautes écoles suisses leur est 
ouvert, mais dans la pratique, les obstacles sont nombreux. Outre le projet Perspectives – Études, l’UNES a lancé en 
2021 le projet de coopération INVOST – Programme d’intégration aux études HES. Dans ce cadre, l'UNES 
accompagne et soutient deux hautes écoles spécialisées dans la mise en place et la réalisation d'études d'introduction 
pour les personnes issues du domaine de l’asile. En tant que responsable de projet, tu travailles en étroite 
collaboration avec les deux coordinateur·rice·s de projet dans les hautes écoles spécialisées. Tu apportes l'expertise 
de l'UNES sur le thème de l'accès aux hautes écoles pour les personnes issues du domaine de l’asile et soutiens les 
hautes écoles spécialisées dans la mise en réseau avec les acteur·rice·s des domaines de la formation et de 
l'intégration, ainsi que dans l'ancrage à long terme des projets dans les structures ordinaires.  

Le poste comprend les tâches suivantes : 

− Soutien technique et conseil aux projets pilotes dans les hautes écoles spécialisées 

− Développement stratégique des projets et ancrage dans les structures ordinaires 

− Collaboration et extension vers d’autres hautes écoles spécialisées 

− Mise en réseau et échange avec les acteur·rice·s (nationaux·ales et cantonaux·ales) des 
domaines de la formation et de l’intégration 

− Gestion globale du projet, y compris l’élaboration de rapports aux fondations et évaluation 

− Travail de communication, rédaction de documents et édition de publications de projets (d/f)  

− Organisation & réalisation d'événements, de réunions, de rencontres de réseautage & d’ateliers 
(d/f)  

Idéalement tu possèdes les qualifications suivantes : 

− Études supérieures avancées ou récemment achevées 

− Langue maternelle allemande ou française, avec une très bonne connaissance active de l'autre 
langue. L’UNES est une association bilingue (allemand/français). 

− Expérience ou grand intérêt pour le thème de l'accès à l'enseignement supérieur pour les 
personnes ayant fui leur pays d'origine  

− Connaissance du paysage universitaire suisse et de la politique migratoire 

− L’expérience dans les relations avec les autorités et/ou dans le travail politique est un avantage  

− Excellentes aptitudes à la communication, habiletés rédactionnelles 

− Expérience en gestion de projet et connaissances en matière d’administration 

− Bonne connaissance des programmes Microsoft Office 

− Mode de travail autonome et responsable 

Nous offrons :  

− Un poste polyvalent avec la possibilité d'assumer des responsabilités  

− Horaires de travail flexibles, 40 heures par semaine, 5 semaines de vacances par année 

− Des conditions de travail progressistes et un environnement de travail moderne au cœur de 
Berne.  

Envoie ta candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation jusqu’au 19 juin 
2022 à info@vss-unes.ch. Les entretiens auront lieu les 23 (après-midi) et 24 juin 2022 à Berne. Si 
tu as des questions, Ann-Seline Fankhauser, titulaire actuelle du poste, y répondra avec plaisir par 
téléphone (031 382 11 71; Ma, Me et Ve) ou par e-mail (ann-seline.fankhauser@vss-unes.ch). Plus 
d’informations sur l’UNES se trouvent sur le site www.vss-unes.ch. Plus d’information sur le projet 
INVOST sur ce lien.  
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