Die Baugenossenschaft mehr als wohnen ist Innovations- und Lernplattform fir den gemein-
nutzigen Wohnungsbau. Sie richtet sich nach den Zielen der 2000-Watt-Gesellschaft. Unser
erstes Projekt ist das mehrfach ausgezeichnete Hunziker Areal in Zirich-Nord. In Winterthur
ist mit dem Hobelwerk bis 2023 ein neues, lebendiges Genossenschafts-Areal im Entstehen.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab 1. Marz 2022 oder nach Vereinbarung eine*n

Mitarbeiter*in Kommunikation und Partizipation 80%

Sie sind Teil des neuen Querschnittbereichs «Partizipation, Innovation, Kommunikation»
(PIK). Sie sind hauptverantwortlich fur die Umsetzung der Kommunikation und der Bereichs-
leiterin PIK unterstellt. Sie unterstitzen das Team in der Alltagskommunikation und vermit-
teln die komplexeren Inhalte fur die Innovations- und Lernplattform. Inklusive Kommuni-
kation ist fur die Genossenschaft dabei von grosser Bedeutung. Zudem arbeiten Sie im
Bereich Partizipation mit. Sie leiten Prozesse und Projekte mit Bewohnenden und unter-
stutzen die Genossenschaft darin, nachhaltige Modelle und tragfahige Entscheidungen zu
entwickeln.

Aufgaben
¢ Umsetzung und Weiterentwicklung der Kommunikationsstrategie
e Erstellung von Kommunikationsrichtlinien, -jahresplanung und -budget
¢ Verantwortung fur Markenfuihrung, Corporate Design, Signaletik
e Planung und Umsetzung von analogen und digitalen Kommunikationsmitteln
¢ Reprasentation der Genossenschaft (u.a. Vortrage, Fihrungen)
e Organisation, Koordination und Moderation von Anlassen
e Mitarbeit im Bereich Partizipation, inkl. Durchflihrung partizipativer Prozesse
e Leitung und Unterstiutzung von Arbeitsgruppen und Kommissionen

Anforderungen

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung in Kommunikation oder in Journalismus
und schauen auf mehrere Jahre Berufserfahrung in diesem Bereich zurick. Sie sind erfah-
ren in der klassischen und digitalen Unternehmenskommunikation sowie in der Leitung von
Projekten. Sie kommunizieren inklusiv und ansprechend. Sie arbeiten gerne selbstéandig und
sind initiativ. Vernetztes Denken und Freude am Teamplay zeichnen Sie aus. Erfahrung in
partizipativen Prozessen und Methoden runden Ihr Profil ab. Sie sind bereit, nach Absprache
auch abends und am Wochenende zu arbeiten.

Wir bieten

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Stelle in einem dynamischen Umfeld. Wir bieten
attraktive Arbeitsbedingungen. Der Arbeitsort befindet sich in Zirich-Leutschenbach und in
Oberwinterthur. Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit 1-2 Arbeitsproben per E-
Mail an: bewerbung@mehralswohnen.ch bis am 08.02.2022. Bewerbungsgesprache finden
voraussichtlich am 15.02. und am 17.02. statt. Bei Fragen steht Ihnen Anna Haller,
Partizipationsverantwortliche, zur Verfigung unter der Tel. 044 325 40 43.
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