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Stellenbeschreibung Projektleitung Inklusion

Hast du Interesse das Swiss Science Center Technorama im Prozess von Inklusion, Gleichstellung und
Diversitdt zu unterstiitzen? Dann haben wir die passende Stelle fir dich!

Das Technorama ist ein Ort, an dem jeder Mensch willkommen ist.

Deshalb engagieren wir uns dafir, gleichwertige Erfahrungen fiir alle zu erméglichen, unabhdngig von
Alter, Geschlecht und Geschlechtsidentitdt, sexueller Orientierung, Behinderung oder Beeintrdchtigung,
(ethnischer) Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Bildung, Einkommen oder Anderem. Hindernisse, die
dem im Wege stehen, bauen wir ab.

Diese Vision aus unserem Inklusions-Statement wollen wir im tdglichen Betrieb umsetzen. Alle Menschen
sollenim Technorama die Moglichkeit erhalten, die Welt und sich selbst zu begreifen. Es ist uns wichtig, als
Haus nach innen wie nach aussen inklusiver zu werden und unser Bewusstsein erweitern zu kdnnen.

Daflrsuchen wir eine:

Projektleitung/ Koordinationsperson fir den Bereich Inklusion 30-40%
(befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verldngerung)

Deine Aufgaben:

e Du koordinierstdas interne Inklusions-Komitee, welches aus interessierten Mitarbeitenden
besteht und bereits diverse kleine inklusive Projekte gestartet hat.

e Zusammen mit dem Leiter Besucherservice fihrst du das bereits angestossene
Transformationsprojekt, das sich auf die Barrierefreiheit fir Menschen mit Behinderungen
konzentriert, weiter.

e Duwirkst mit beim Erstellen eines Massnahmeplanes fir die Partnerschaft mit dem Label “Kultur
inklusiv” von Pro Infirmis. In diesem Zusammenhang begleitest du auch die Evaluation der
Hindernisfreiheit im Technorama mit Hilfe der Expertise von Sensability.

e Duunterstltzt das Fundraising-Team des Technorama mit deinem Wissen im Bereich Inklusion,
um die Finanzierung fir diesen Bereich in Zukunft ausbauen zu kdnnen. Damit mochten wir auch
gerne deine Stelle in Zukunft fest in unsere Organisation integrieren.

Das bringst du mit:

e Du vertrittst persdnlich das Thema Inklusion im breiteren Sinne, wie es in unserem Statement
beschriebenist,und engagierst dich von Herzen fir diese Sache.

e Du hast Expertise im Bereich Inklusion durch eine Ausbildung oder durch deine Arbeitstdtigkeiten.

e DuhastErfahrungim Koordinieren von Leuten und im Leiten von Projekten, vorzugsweise im
Bereich Inklusion.

e Dugehstgerneauf Menschenzu und arbeitest sowohlim Team mitanderen, aberauch alleine
zuverlassig.

e Dubringsteine grosse Selbststandigkeit mit, weil wir dir Raum geben méchten, die Arbeit selbst zu
strukturieren und zu planen.

Das bieten wir:

e Einen barrierefreien Arbeitsplatz
e Flexible Arbeitsbedingungen (Arbeitseinsatzzeiten wahlbar, Homeoffice moglich)

e Freiraumin deinem Aufgabengebiet und die Méglichkeit vieles zu verandern im Technorama im
Bereich Inklusion

e Einenspannenden, nichtalltdglichen Arbeitsort mit einer attraktiven Arbeitsumgebung
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e Einetolleundunkomplizierte Crew und insbesondere ein Inklusions-Komitee mit motivierten
Mitarbeitenden, die dich auch unterstitzen

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit oder ohne Behinderungen. Bewirb dich jetzt online
aufunserer Rekrutierungs-Plattform oder per Email mit CV und Motivationsschreiben auf:
jobs@technorama.ch

Bei Fragen zur Stelle steht dir Silvio Wey, Leiter Besucherservice, unter swey@technorama.ch oder per
Telefon zur Verfligung (bitte kurz Mail senden, um einen Telefontermin zu vereinbaren).

Flr Fragen zum Bewerbungsvorgang kannst du auch Kathi Siegrist von der HR-Abteilung unter 052 244 08
37, jeweils Di bis Froder unter jobs@technorama.ch erreichen
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