
 

 

 
 

 

Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, das sich für Menschen und ihre  
selbstbestimmte Teilhabe am wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben einsetzt. 
Durch Beratung, Bildung und wirtschaftsnahe Arbeitsintegration eröffnet wir Chancen auf dem 
Weg in den Arbeitsmarkt. Mit gezielter Unterstützung fördern wir Ressourcen und helfen mit, 
Potentiale, Fähigkeiten und Wünsche zu erkennen.  
 
Im Bereich Bildung und Qualifizierung führen wir im Auftrag von Regionalen Arbeitsvermitt-
lungszentren (RAV), Sozialdiensten der Gemeinden sowie Dienststellen im Asyl- und Flücht-
lingswesen der Zentralschweiz diverse Bildungs- und Qualifizierungsangebote durch. Ausser-
dem bieten wir massgeschneiderte Angebote für Firmen und Private im Bereich Deutsch für 
Fremdsprachige oder Grundkompetenzen (Lesen, Schreiben, Anwendung von Informations- 
und Kommunikationstechnologien IKT) an. 

Für die Führung des Bildungsauftrags vom VAM Zug, für die Weiterentwicklung der Bildungs-
angebote des SAH Zentralschweiz sowie der verschiedenen Firmenkurse suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung eine*n  

Angebotsleiter*in Bildung und Qualifizierung (60-70%)  
 
In dieser abwechslungsreichen Führungsposition 

• sind Sie zuständig für die operative und fachliche Leitung der Angebote inkl. Qualitätssicherung. 

• sind Sie verantwortlich für die Personalführung und -entwicklung sowie die Einsatzplanung 
Ihrer 5 direkt unterstellten Mitarbeitenden sowie zahlreicher Mandatär*innen. 

• arbeiten Sie aktiv an der Konzeption und der (Weiter-) Entwicklung der Angebote mit. 

• engagieren Sie sich in der Netzwerkarbeit mit Wirtschaftsunternehmen und der Bewirt-
schaftung des bestehenden Portfolios und helfen mit, die Angebote zu vermarkten sowie 
neue Kund*innen zu gewinnen. 

• sind Sie zuständig für das Erstellen und Auswerten der monatlichen Controlling-Zahlen. 

• vertreten Sie die Angebote bei den zuweisenden Stellen sowie gegenüber Auftraggebenden. 

• arbeiten Sie operativ im Kurswesen und bei Beratungen mit und übernehmen Stellvertre-
tungen Ihrer Mitarbeitenden. 

 
Für diese spannende und anspruchsvolle Position bringen sie eine fundierte Ausbildung im 
Bereich Erwachsenenbildung oder einen vergleichbaren Abschluss mit. Sie haben sich stetig 
mit Fachkursen, in andragogischer Didaktik oder im Fachgebiet (z. B. fide für Deutsch) weiter-
gebildet. Sie haben Erfahrung in der Erwachsenenbildung mit Schwerpunkt in sprachlicher, 
beruflicher und sozialer Integration. Erfahrungen im Bereich Deutsch als Zweitsprache sowie 
in der Beratung von stellensuchenden Personen sind von Vorteil. 
 
Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit Führungserfahrung und einem partizipativen 
Mindset, die gerne mitanpackt und sich mit den Zielen und Aufgaben unserer Organisation als 
NPO identifiziert. Sie besitzen eine hohe Sozialkompetenz und haben die Fähigkeit, Mitarbei-
tende zu motivieren und zu fördern. Sie denken und handeln vernetzt und lösungsorientiert 
und sind kommunikativ. Das Arbeiten in einem dynamischen Umfeld und an verschiedenen 
Standorten im Raum Baar / Zug macht Ihnen Freude. Sie sind offen für Neues, konzeptionell 
versiert und verhandlungsstark. Sie orientieren sich am Menschen und denken trotzdem unter-
nehmerisch. Wenn Sie bis hierhin gelesen haben und sich angesprochen fühlen, dann bewer-
ben Sie sich jetzt und werden Teil unseres Teams! 
 
Bei Fragen gibt Ihnen Silvan Glanzmann, Leiter Bildung und Qualifizierung, 
unter Tel. 041 700 60 33 gerne Auskunft.  
Ihre Bewerbung senden Sie bis am 29. Mai 2023 an hrm@sah-zs.ch. 


