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Per 1. Juni 2023 suchen wir eine neue 
 

Geschäftsleitung (70-80%)  
 
Nimmst du die Herausforderung an, die Feuerwehr Viktoria «wie 
sie ist» mit ihren rund 37 Betrieben von der Zwischennutzung 
zum definitiven Betrieb zu führen? 
Und die Feuerwehr verträglich mit einem Wohn- und 
Tagesschulgebäude zu ergänzen? Dann bist du hier genau 
richtig! Wir suchen DICH (w/m/d). 
 
 
Die Geschäftsleitung ist Dreh- und Angelpunkt in der Feuerwehr 
Viktoria, sie leitet und koordiniert die unterschiedlichen Prozesse 

des Betriebs. Sie führt die Liegenschafts-verwaltung und Buchhaltung. Sie leitet das Sekretariat 
der Genossenschaft Feuerwehr Viktoria und kommuniziert mit internen und externen Akteuren.  
 
Die Geschäftsleitung ist dem Vorstand unterstellt und wird durch den Geschäftsleitenden 
Ausschuss beraten, welcher sich aus ehrenamtlichen Personen zusammensetzt. Die 
Geschäftsleitung arbeitet eng mit der Bau-, Finanz- und Mietkommission der Genossenschaft 
zusammen. 
  
Sie ist Teil der Geschäftsstelle, welche aus drei Stellen besteht: die Geschäftsleitung (70-80%), 
dem technischen Dienst (40%) und der Bauherrenvertreterin (50%). Die Stelleninhaber:innen 
arbeiten koordiniert und unterstützend zusammen. 
 
Zum Aufgabenbereich der Geschäftsleitung gehören: 

• Geschäftsführung 

• Finanzen und Buchhaltung 

• Liegenschaftsverwaltung 

• Kommunikation mit Mieter:innen, Nachbar:innen und Vertragspartner:innen 

• Sekretariat Genossenschaft 
 
Als Leiter:in Geschäftsstelle bringst du idealerweise folgendes mit: 
 

• Eine kaufmännische Grundausbildung und Weiterbildung in den Bereichen soziokulturelle 
Animation, Sozialarbeit oder Liegenschaftsverwaltung oder einen Master in Business 
Administration. 

• Erfahrung mit der Leitung und Finanzierung von komplexen Projekten.  

• Erfahrung in und/oder Interesse an der Verwaltung eines genossenschaftlich 
organisierten Wohn- und Gewerbegebäudes. 

• Du bist gut organisiert, verlierst nicht so schnell den Überblick, bist zukunftsorientiert und 
hast Freude, dich mit verschiedenen Anspruchsgruppen konstruktiv 
auseinanderzusetzen. 

• Du bist flexibel, belastbar und magst es vernetzt zu denken. 
 
Interessent:innen schicken ihre Bewerbungsunterlagen elektronisch an 
info@feuerwehrviktoria.ch bis am 19. April 2023. Die Bewerbungsgespräche finden am 24.4. 
statt. 
  
Auskünfte erteilt Nicole Stolz unter 079 639 22 26.  
Weitere Informationen findest du auch unter https://www.feuerwehrviktoria.ch/  
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