
Die Anlaufstelle für Sans-Papiers Basel berät seit über 20 Jahren Migrant*innen ohne geregelten Aufenthalt (Sans-
Papiers), unterstützt deren Bestrebungen zur Selbstorganisierung, leistet vielfältige Öffentlichkeitsarbeit und setzt
sich auf politischer Ebene für strukturelle Veränderungen ein. 

Unsere Rechtsberatung richtet  sich schwerpunktmässig an Sans-Papiers,  die sich keine Anwältin bzw. Anwalt
leisten können. Wir stellen die Anliegen und Bedürfnisse der Betroffenen in den Mittelpunkt und engagieren uns
auch, wenn Rechtsverfahren aussichtslos erscheinen.

Per 1. September 2023 oder nach Vereinbarung suchen wir für unser interdisziplinäres Team eine*n

Berater*in für die Rechtsberatung (50%)

Aufgabenbereiche:
 Beratung von Sans-Papiers zu rechtlichen Fragen
 Beratung von Angehörigen, Arbeitgeber*innen und weiteren Bezugspersonen
 Durchführung von Informationsveranstaltungen zu rechtlichen Fragen 
 Verfassen und Einreichen von Rechtsmitteleingaben und administrativen Gesuchen, Mandatsführung 
 Einreichen von juristischen Eingaben zur Begleitung von politischen Prozessen
 Abklärungen bei Migrationsämtern und weiteren Behörden 
 Koordination und Weiterentwicklung des Fachbereiches Rechtsberatung 
 Betreuung und Weiterentwicklung eines Netzwerkes an Anwält*innen sowie Zusammenarbeit mit diversen

Stellen und Fachpersonen

Anforderungen:
 Identifikation mit den Grundwerten und Zielen unseres Vereins
 Abgeschlossenes  Studium  in  Rechtswissenschaften,  Sozialwissenschaften,  Sozialer  Arbeit  oder

vergleichbare Ausbildung oder entsprechende Berufserfahrung 
 Kenntnisse in migrations- und zivilrechtlichen Fragen
 Erfahrung in der Beratung und Freude am Engagement für die Rechte von Sans-Papiers
 Gute Kommunikationsfähigkeit im Kontakt mit Ämtern und Institutionen 
 Sehr gute Deutschkenntnisse, gewandt im schriftlichen Ausdruck 
 Fremdsprachenkenntnisse (Spanisch, Portugiesisch, Französisch, Englisch)
 Teamfähigkeit und Bereitschaft, die Stelle aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln
 Selbstständiges, strukturiertes und lösungsorientiertes Arbeiten 

Wir bieten:
 Einen spannenden und vielfältigen Arbeitsbereich
 Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit einem aufgeschlossenen Team in einem engagierten Verein
 Vielfältige bestehende Kontakte zu anderen Organisationen und Fachpersonen
 CHF 3'650/Monat (brutto, bei 50%, 13 Monatslöhne) und 5 Wochen Ferien/Jahr

Interessiert?  Dann  freuen  wir  uns  auf  Ihre  vollständigen  Bewerbungsunterlagen  (als  PDF,  max.  5  MB)  bis
spätestens 22. Juni 2023. Bitte ausschliesslich per Email an basel@sans-papiers.ch

Bewerbungen von People of Color und Personen mit eigener oder familiärer Migrationsgeschichte sind 
ausdrücklich erwünscht. 

Am 23. Juni 2023 erhalten Sie eine Antwort von uns, ob Sie für ein Bewerbungsgespräch eingeladen werden. Die
Gespräche werden am 27. Juni 2023 stattfinden. 

Ihre allfälligen Fragen beantworten Ihnen Katharina Boerlin und Roberto Lopez gerne per Email auf basel@sans-
papiers.ch


