Stiftung gegen Gev%t an
Frauen und Kindern

Die Stiftung sucht per 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung

Fundraiser:in 50 — 60 %

mit Flair fir Kommunikation

(w/m/d)

Du hast Erfahrung im Fundraising, kennst die Region Bern und schreibst gerne? Du méchtest mit
deiner Arbeit dazu beitragen, dass Frauen* und Kinder nach hauslicher oder sexualisierter Gewalt
Schutz, Beratung und Unterstiitzung erhalten? Dann freuen wir uns, dich kennenzulernen.

Deine Aufgaben

= Du planst die Fundraisingaktivitaten gemeinsam
mit der Geschaftsleitung und behaltst Ziele,
Budget und Ergebnisse im Blick.

= Du gewinnst Stiftungen, Fonds, Unternehmen so-
wie offentliche und private Forderpartner:innen
und pflegst die bestehenden Kontakte.

= Du recherchierst passende Fordermdglichkeiten
und schreibst Gesuche, Projektbeschriebe und
Berichte fir Geldgebende.

= Du baust personliche und langfristige Beziehun-
gen zu Foérderpartner:innen, Unternehmen und
ausgewahlten Grossspender:innen auf.

= Du UGbernimmst den inhaltlichen und redaktionel-
len Lead fur die Kommunikationsinstrumente der
Stiftung, insbesondere fur Website und Social
Media. Fur die praktische Umsetzung arbeitest
du mit einer internen oder externen Fachperson
zusammen.

= Du pflegst Kontakte, Termine, Aktivitaten und Er-
trage in Cura und sorgst flr eine verlassliche
Ubersicht.

Das bieten wir dir

= Eine verantwortungsvolle und abwechslungsrei-
che Aufgabe mit Gestaltungsspielraum.

= Ein engagiertes Team und kurze Entscheidungs-
wege.

= Arbeitsort Bern mit Méglichkeit fir Homeoffice
und regelmassigen Arbeitstagen nach Abspra-
che.

= Fortschrittliche Arbeitsbedingungen und gute So-
zialleistungen.

Die Stiftung gegen Gewalt an Frauen* und Kindern bietet
mit den Frauenhausern Bern und Thun-Berner Oberland

sowie den Beratungsstellen Lantana und Vista Schutz, Be-
ratung und Unterstutzung — personlich, telefonisch und on-

line. Mit LibElle bietet die Stiftung Frauen* nach dem
Frauenhaus psychosoziale Begleitung und Wohncoaching
an. Sie engagiert sich zudem in der Pravention und fur
langfristige Losungen fur ein gewaltfreies Leben.

Das bringst du mit

= Mehrjahrige Erfahrung im Fundraising, idealer-
weise in einer Non-Profit-Organisation.

= Erfahrung mit Stiftungen, Unternehmen oder
anderen institutionellen Geldgebenden.

= Ein gutes Netzwerk in der Stadt und im Kanton
Bern oder die Fahigkeit, dieses gezielt zu pfle-
gen.

= Eine Aus- oder Weiterbildung in Fundraising,
Kommunikation oder Marketing oder entspre-
chende Praxiserfahrung.

= Du kannst planen und priorisieren, packst aber
auch gerne selbst an. Schreiben und der per-
sonliche Kontakt mit Menschen liegen dir.

= Du schreibst stilsicher auf Deutsch und kannst
Projekte verstandlich und Uberzeugend dar-
stellen. Franzésischkenntnisse sind von Vor-
teil.

= Du arbeitest selbststandig, strukturiert, zuver-
lassig und gehst sorgfaltig mit sensiblen The-
men um.

= Du teilst unsere Haltung zu Menschenrechten
und Gleichstellung und méchtest dich gegen
Gewalt an Frauen® und Kindern engagieren.

Bewerbung und Kontakt

= Deine elektronische Bewerbung sendest du
bitte bis am 15. November 2026 an Marianne
Graub, Personal, graeub@stiftung-gegen-ge-
walt.ch

= FUr Fragen steht dir Ursula von Bergen,
031 312 12 90 oder vonbergen@stiftung-ge-

gen-gewalt.ch gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Stiftung gegen Gewalt an Frauen* und Kindern

Aarbergergasse 36
3011 Bern
www.stiftung-gegen-gewalt.ch
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