
Murimoos werken und wohnen ist ein breit aufgestelltes Unternehmen mit hohem 

Renommée. Bei uns finden 93 Personen Wohnraum und 120 Personen einen angeleiteten 
Arbeitsplatz in Betrieben wie bspw. der Schreinerei oder der Landwirtschaft. Murimoos ist 

ein Ausflugsziel mit überregionaler Ausstrahlung und verfügt über einen Spielplatz aus 
Eigenproduktion, ein Restaurant, zugängliche Betriebe und zwei eigene Läden. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung eine engagierte, belastbare und 

verantwortungsvolle Persönlichkeit als  

 

Leitung Geschäftsbereich Betreuen und Wohnen 
Mitglied der Geschäftsleitung (80-100%) 

 
Das sind Ihre Aufgaben  

• Fachliche und personelle Leitung der Bereiche Wohnen, Gastronomie und Hauswirtschaft sowie die 
Aufnahme von Klientinnen und Klienten.  

• Verantwortung für die laufende Weiterentwicklung des bestehenden Angebots unter Berücksichtigung der 
Perspektive der Klientinnen und Klienten, der Rahmenbedingungen des Kantons sowie in Zusammenarbeit 

mit den beiden Abteilungsleitenden. 

• Förderung der individuellen Fachkompetenz des unterstellten Personals zur Sicherung einer hohen und 
zielgerichteten Betreuungsqualität. 

• Weiterentwicklung der Gastronomie und Hauswirtschaft für unsere Klientinnen und Klienten, die 

Mitarbeitenden und externen Gäste.  

• Unterstützung des Geschäftsführers in Projekten und Umsetzung der strategischen Ausrichtung unserer 
Organisation im eigenen Arbeitsalltag.  

 
Das ist Ihr Profil  

• Fachhochschul- oder gleichwertigen Abschluss im Bereich Sozialarbeit, Psychologie oder Sozialpädagogik 

mit entsprechender Führungs- und Fachausbildung/-weiterbildung. 

• Erfahrung in der Führung von Organisationseinheiten des Gesundheits- oder Behindertenbereichs, im 
Projekt- und Qualitätsmanagement sowie in der Mitgestaltung von Veränderungsprozessen. 

• Erfahrung in der Arbeit und ein respektvoller Umgang mit Menschen mit einer psychischen 
Beeinträchtigung oder einer Suchterkrankung. 

• Offene, integre und ausgeglichene Persönlichkeit mit einem zielorientierten Führungsstil.  

• Interesse an einer marktnahen Institution und neue Themengebiete zu bearbeiten. 
 
Das bieten wir Ihnen  

• Spannende und verantwortungsvolle Aufgabe, bei der Sie Ihr Fachwissen und Ihre Führungserfahrung in 

einem engagierten und motivierten Team aktiv einbringen können.  

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einer durch Zukunftsorientierung und ganzheitlichem Denken und 
Handeln geprägten Organisationskultur.  

• Faire Anstellungsbedingungen mit attraktiven Sozialleistungen, Weiterbildungsmöglichkeiten und ein 
Arbeitsplatz mitten in einem Naherholungsgebiet. 

 

Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Michael Dubach, Geschäftsführer, Telefon 056 675 53 70. Das 

Rekrutierungsverfahren wird administrativ durch die socialdesign ag unterstützt. Aus diesem Grund richten Sie Ihre 

Bewerbung als zusammengefasste PDF-Datei bitte bis zum 11. März 2021 direkt an murimoos@socialdesign.ch. 

mailto:murimoos@socialdesign.ch

