
 
 

 

 

Women’s Hope International ist eine Organisation der internationalen Zusammenarbeit, die sich dafür 

einsetzt, dass Mädchen und Frauen ein gesundes und selbstbestimmtes Leben führen können. 

Zusammen mit lokalen Partnerorganisationen und den betroffenen Gemeinschaften fördert sie in vier 

Projektländern den Auf- und Ausbau von medizinischen Grundleistungen rund um Schwangerschaft und 

Geburt und ermächtigt Frauen dazu, ihre sexuellen und reproduktiven Rechte einzufordern und 

geschlechtsspezifische Gewalt zu überwinden. 

 

Per Anfang Januar 2023 oder nach Vereinbarung suchen wir eine Person, die eine Laufbahn in der 

Internationalen Zusammenarbeit (IZA) sucht. Die Stelle ist auf 12 Monate befristet, mit Option auf eine 

Festanstellung bei zufriedenstellender Leistung und nach Massgabe der Finanzierung. 

Junior-Programme Officer IZA (80%) 
 

Ihre Aufgaben:  

• Zusammen mit der Vorgesetzten (Head of International Programmes) Führung der bestehenden 

Programme in Bangladesch und Tschad basierend auf der Strategie von Women’s Hope und des 

DEZA Gender Equality and Health Allianz Programms 21-24 

• Unterstützung des Project Cycle Management (PCM) (inkl. Qualitätssicherung von narrativen und 

finanziellen Anträgen, Berichten etc.) in Zusammenarbeit mit lokalen Repräsentanten und 

Partnerorganisationen 

• Programmadministration  

• Aktive Mitarbeit in verschiedenen Allianz-Arbeitsgruppen, sowie bei Anträgen und Berichterstattung 

an die DEZA 

• Bereitstellen von projektbezogenen Unterlagen für den Bereich Kommunikation & Fundraising, 

sowie Unterstützung der Fachverantwortlichen Institutionelles Fundraising beim Verfassen von 

Anträgen und Berichten an Geldgeber   

• Unterstützung bei der thematische Grundlagenarbeit zu Global Health, sexueller und reproduktiver 

Gesundheit und Rechte sowie Gender Equality  

• Erfahrungsaustausch und Wissensmanagement in relevanten Netzwerken in der Schweiz 

 

 

Ihr Profil    

• Mindestens 1 Jahr relevante Erfahrung in der IZA, möglichst mit praktischer Erfahrung in West-

/Zentralafrika oder Asien 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit einem Master in Public Health, International 

Relations oder gleichwertiger Ausbildung und qualifizierter Weiterbildung (z.B. Nadel, NPO-

Management, etc.)  

• Erste Kenntnisse und Erfahrung im PCM 

• Vertrautheit mit den gängigen IZA-Instrumenten und professionellen Standards wünschenswert 

• Kenntnisse in der Finanzadministration von Vorteil 

• Interkulturelle Sensibilität und gute Kommunikationsfähigkeit 

• Pragmatische, proaktive Persönlichkeit mit einem hohen Mass an Eigeninitiative 

• Hervorragende Englisch- und Französischkenntnisse, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Schnelle Auffassungsgabe und Anpassungsfähigkeit an neue Gegebenheiten und Kontexte 

 

Women’s Hope International bietet ein spannendes Wirkungsfeld mit viel Gestaltungsfreiraum, 

angemessenen Anstellungsbedingungen und ein offenes Arbeitsklima in einem kleinen und motivierten 

Team.   

 

Auskünfte zur Stelle erteilt Ihnen gerne Muriel Weyermann, Head of International Programmes, Telefon 

031 991 55 56. 



 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 20. November 2022 per E-Mail 

an: info@womenshope.ch. Erstgespräche finden am 23. und 24. November statt.  

mailto:info@womenshope.ch

