
 

 
Möchtest du einen aktiven Beitrag zur Weiterentwicklung der Krebsliga Zentralschweiz leisten? 
Die Krebsliga Zentralschweiz ist die erste Anlaufstelle für Fragen rund um Krebs. Als führende Non-
Profit-Organisation in der Zentralschweiz beraten und begleiten wir Betroffene und Angehörige, 
fördern Gesundheitsprävention und unterstützen die Krebsforschung. Wir sind eng mit der 
Dachorganisation Krebsliga Schweiz verbunden und in allen Kantonen der Zentralschweiz aktiv.  
 
Für unser Team Beratung & Unterstützung suchen wir infolge Pensionierung per sofort oder nach 
Vereinbarung eine 

Leitung Beratung & Unterstützung 90 – 100 % 
Stellvertretung Geschäftsführung 
 
Dein Aufgabenbereich 
 Personelle und fachliche Führung des Teams Beratung & Unterstützung 
 Eigenständige Beratung und Begleitung von Menschen mit Krebs und Angehörigen in 

psychosozialen Belangen sowie in Sozialversicherungs-, Finanz- und Vorsorgefragen  
 Umsetzung der Beratungsstrategie mit Jahresplanung, Budgetierung und Controlling sowie 

Qualitätssicherung der Leistungserbringung 
 Sicherstellung der Beratungsleistung und der ergänzenden Angebote 
 Weiterentwicklung des klientenorientierten Angebotes im interdisziplinären Team der 

Gesamtorganisation 
 Aktive Vernetzung mit Partnern aus dem Gesundheits- und Sozialwesen sowie 

Öffentlichkeitsarbeit 
 Aktive Stellvertretung der Geschäftsführung und Mitarbeit in der Steuergruppe der Krebsliga 

Zentralschweiz  
 Enge Zusammenarbeit mit den weiteren Bereichen der Krebsliga Zentralschweiz  
 Mitarbeit in Projekten des Verbandes der Krebsliga 
 
Dein Profil: 
 Abgeschlossene Ausbildung in Sozialer Arbeit oder vergleichbare Qualifikation 
 Betriebswirtschaftliche Weiterbildung oder praktische Anwendung 
 Mehrjährige relevante Berufserfahrung in der Personalführung und in der Beratung 
 Erfahrung in der Führungsverantwortung oder in der Stellvertretung der Geschäftsführung 
 Fachliche Kompetenz für die Beratung von Menschen in psychosozialen  

sowie Sozialversicherungsfragen 
 Freude an der strategischen Weiterentwicklung der Krebsliga Zentralschweiz 
 Ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten, Empathie und Konfliktlösungskompetenz 
 Organisationsstärke, strukturierte Arbeitsweise und Entscheidungsfähigkeit 
 Hohe Dienstleistung- und Kundenorientierung 
 Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift sowie Französisch- und Englischkenntnisse von Vorteil   
 Sicherer Umgang mit gängiger Software wie M365 und MS Office und offen für digitale 

Entwicklung  
 
Wir freuen uns auf dich 
Wir bieten eine spannende, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit für dich als engagierte und 
selbständige Persönlichkeit in einer geschätzten und nachgefragten Non-Profit-Organisation des 
Gesundheitswesens. Es erwartet dich ein motiviertes Team in einer agilen Organisation mit 
zeitgemässen Anstellungsbedingungen und einer marktgerechten Vergütung. Der Arbeitsort ist primär 
an der Geschäftsstelle in Luzern. 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
gila.leiseder@krebsliga.info, Verantwortliche Finanzen und Personaladministration. 
Bei Fragen kontaktier Carmen Stenico, Geschäftsführerin, Tel. 041 725 25 10.  
Mehr Informationen: www.krebsliga.info 
 
Wir freuen uns, dich kennen zu lernen. 


