
 

 

Paxion bietet psychosozialen Support für Geflüchtete. In ihrer Sprache. Von Fachpersonen mit eigener 

Fluchterfahrung. Ziel ist Stabilisierung, Selbstbestimmung, Würde und Teilhabe. Paxion ist heute in den Kantonen 

Aargau, Zug, Obwalden und Nidwalden tätig und baut das Angebot laufend auf und aus. Die Organisation arbeitet 

agil, mit kurzen Wegen, und setzt um, was wirkt. Die Arbeit lebt von Vertrauen, Nähe, Professionalität und dem 

Mut, neue Wege zu gehen. 

Per 1. März 2027 oder nach Vereinbarung sucht Paxion eine 

Fachperson Kommunikation und Fundraising (80 %) 
Aufgaben 

• Sie bauen das institutionelle Fundraising aus, verfassen überzeugende Gesuche und gewinnen 
Partnerorganisationen für die Arbeit von Paxion 

• Sie betreuen Website, Social Media und Newsletter 

• Sie gestalten die interne und externe Kommunikation und machen das Angebot von Paxion bei 
geflüchteten Menschen und bei Fachstellen bekannt 

• Sie erarbeiten Konzepte für Kommunikations- und Fundraising-Massnahmen und setzen diese um 

• Sie nutzen digitale Tools und KI gezielt und tragen damit zu schlanken, effizienten und sicheren 
Arbeitsabläufen bei 

Anforderungen 

Sie denken konzeptionell, handeln initiativ, mutig und lösungsorientiert, kommunizieren gewandt und wissen, 
wie wirkungsvolles Fundraising geht. Sie haben Ideen und setzen sie um, begeistern Menschen für ein 
gemeinsames Anliegen und bringen Folgendes mit: 

• Hochschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung, idealerweise in Kommunikation, Marketing oder 
einem verwandten Bereich; eine Weiterbildung in Fundraising ist von Vorteil 

• Mehrjährige Erfahrung in Kommunikation und Fundraising, idealerweise im Nonprofit-Bereich 

• Sicherheit im Umgang mit digitalen Kanälen und Freude an neuen Tools 

• Interesse an gesellschaftlichen Fragen, insbesondere an Flucht, Trauma und psychischer Gesundheit 

 

Paxion bietet eine sinnstiftende Aufgabe mit Raum für eigene Ideen, Anstellungsbedingungen, die Beruf und 
Privatleben vereinbar machen, und ein offenes Arbeitsklima am Puls der Zeit Im interkulturellen Team sind 
Initiative, Mitdenken und gemeinsames Tragen von Verantwortung zentral. Sie schätzen ein vielseitiges und 
dynamisches Umfeld, arbeiten gerne mit unterschiedlichen Menschen zusammen und bringen neben Engagement 
und Gestaltungsfreude auch eine gute Portion Humor mit? Dann freut sich Paxion auf Ihre Bewerbung mit 
Lebenslauf und einem Motivationsschreiben oder einem Video von max. 3 Minuten unter 

bewerbung@paxion.ch. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 10./11. November statt. 
Auskünfte zur Stelle erteilt Ihnen gerne Lelia Hunziker, 056 552 55 04, lelia.hunziker@paxion.ch. 

www.paxion.ch 
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