
Die Stadt Dübendorf zeichnet sich durch eine hohe Standortgunst aus und zählt als viertgrösste Zürcher Gemeinde rund 30’000
Einwohnerinnen und Einwohner. Als Folge der Verdichtung des Siedlungsgebiets, einer rasanten Zunahme der Bevölkerung und vielfältigen
Nutzungsansprüchen, zeigen sich Nutzungskonflikte im öffentlichen Raum. Um diese ganzheitlich und proaktiv zu bearbeiten, bauen wir in
Dübendorf ergänzend zu weiteren Akteuren im öffentlichen Raum eine sip-Patrouille auf. Das Patrouillenteam kombiniert aufsuchende
Sozialarbeit und Konfliktvermittlung.

Für das Pilotprojekt sip dübi 2021 - 2023 suchen wir per 1. Februar 2022 oder nach Vereinbarung eine/n

Ihr Profil
• Abschluss in Sozialer Arbeit, Soziokultureller Animation, verwandte pädagogische 

Ausbildung in Sozial- und Geisteswissenschaften oder im Sicherheitsbereich
• Kommunikativ starke Persönlichkeit, die gerne bei der Ausgestaltung eines 

Pilotprojekts mitwirkt
• Berufspraxis im Sozialbereich, idealerweise Erfahrung in der Aufsuchenden Arbeit 
• Freude am Kontakt mit unterschiedlichen Menschen(gruppen), Offenheit und Respekt 
• Reflexionsfähigkeit und Eigeninitiative
• Konfliktbereitschaft, Durchsetzungsfähigkeit und Selbständigkeit 
• Flexibilität und Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeitszeiten, vorwiegend am Abend 

und an Wochenenden 
• Einwandfreier Leumund und ein Mindestalter von 25 Jahren

Ihre Perspektive
• Das dreijährige Pilotprojekt sip dübi 2021 - 2023 mitzugestalten und weiterzuentwickeln mit der Option auf eine Weiterführung des Angebots 

ab 2024 
• Einen anspruchsvollen und interessanten Aufgabenbereich in einem interdisziplinären und abwechslungsreichen Arbeitsumfeld
• Eine fundierte Einführung und Schulung sowie Begleitung durch die operative Leitung
• Einen attraktiven Arbeitsplatz in Dübendorf mit zeitgemässen Anstellungsbedingungen sowie Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten

Sind Sie interessiert? Bitte bewerben Sie sich bis Donnerstag, 18. November 2021 hier online. Unsere Beauftragte öffentlicher 
Raum, Alexandra Fink, 044 801 69 58, erteilt Ihnen gerne weitere Auskünfte.

Wir sind eine verlässliche und wirtschaftlich handelnde Stadtverwaltung mit Qualität und Engagement 

Patrouillenmitarbeiter/in sip dübi (25%) 

Ihr Verantwortungsbereich
• Ansprechperson für die Bevölkerung, Anliegen 

von Betroffenen entgegennehmen und 
Empowerment leisten

• Im Zweierteam zwei bis drei Mal in der Woche 
an sozialen Brennpunkten unterwegs 

• Belastete Sozialräume proaktiv bearbeiten und 
bei Nutzungskonflikten intervenieren und 
vermitteln 

• Vernetzung und Zusammenarbeit mit allen 
relevanten Akteuren des öffentlichen Raums 

• Grenzen aufzeigen und kommunizieren


