
KARRIERE "INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT" -
EINTRITTSVERFAHREN II CONCOURS 2019
100% / BERN / OHNE ALTERSGRENZE

Das EDA sucht ausgewiesene Fachkräfte, die ihre Kompetenzen und Erfahrungen in den Dienst der
DEZA stellen, um die Entwicklungspolitik der Schweiz aktiv mitzugestalten.

Die vielfältigen und anforderungsreichen Tätigkeiten im Kontext der Internationalen Zusammenarbeit
bieten Ihnen einzigartige berufliche Perspektiven.

Eidgenössisches Departement für
auswärtige Angelegenheiten EDA
Direktion für Ressourcen DR

Ihre Kompetenzen
• Konsekutiver Bologna-Masterabschluss einer
Schweizer Universität oder Fachhochschule
resp. gleichwertige ausländische Ausbildung
• Besonders gesucht werden Abschlüsse und
Weiterbildungen in einer oder mehreren Diszi-
plinen mit direktem Bezug zu folgenden Ge-
bieten:
• Niveau C1 in zwei Amtssprachen sowie Eng-
lisch
• Schweizer Staatsbürgerschaft und unbeschol-
tener Leumund
• langjährige (5-10 Jahre) Berufserfahrung in der
bilateralen und/oder multilateralen IZA, idea-
lerweise auch im Ausland, respektive mehrjäh-
rige (3-5 Jahre) Berufserfahrung mit direktem
Bezug zu oben erwähnten Themen
• Methodenkenntnisse in den Bereichen politi-
sche Ökonomie, Wissen zur systemischen Ana-
lyse, PCM
• Sehr gute Selbstorganisation, ausgeprägte
Teamfähigkeit und interdisziplinäres Denken
• Hohes Mass an Agilität / Fähigkeit, komplexe
Sachverhalte schnell zu erfassen, zu bewerten
und schriftlich und mündlich verständlich dar-
zustellen, Lernbereitschaft, Ziel- und Ergebnis-
orientierung
• Hohe Leistungsbereitschaft, Verlässlichkeit und
Loyalität
• Interkulturelle Sensibilität und Geschick im
Dialog mit unterschiedlichen Akteuren und In-
teressengruppen
• Interesse und Fähigkeit für ICT und Digitalisie-
rung
• Psychische Belastbarkeit / Resilienz sowie Kon-
taktfähigkeit und –freude
• Bereitschaft zur regelmässigen Versetzung an
neue Einsatzorte des Schweizer Vertretungs-
netzes, insbesondere in schwierige Kontexte

Das Eidgenössische Departement für auswärtige Angelegenheiten (EDA) koordiniert und gestaltet im
Auftrag des Bundesrats die Schweizer Aussenpolitik, wahrt die Interessen des Landes und fördert
Schweizer Werte.

Die Bundesverwaltung achtet die unterschiedlichen Biografien ihrer Mitarbeitenden und schätzt deren
Vielfalt. Gleichbehandlung geniesst höchste Priorität.

Onlinebewerbung unter www.stelle.admin.ch, Ref. Code V201904

Für Fragen steht Ihnen das Team Personalmarketing & Concours, Tel. 058 465 11 59,
concours@eda.admin.ch, gerne zur Verfügung.

Bewerbungsfrist: 31. März 2019
Stellenantritt: flexibel

Für die erste Prüfungsrunde wählen wir jene Bewerbungen aus, welche unsere Anforderungen und
Profilvorstellungen am besten erfüllen.

Weitere interessante Stellenangebote der Bundesverwaltung finden Sie unter www.stelle.admin.ch

Ihre Aufgaben
• Gestalten, Umsetzen und Weiterentwickeln
der Schweizer Entwicklungspolitik
• Koordinieren und Führen eines Politik-Dialogs
mit relevanten Akteuren auf nationaler, regio-
naler und globaler Ebene zu entwicklungspoli-
tisch relevanten Themen
• Erarbeiten und Umsetzen von Kooperations-
strategien inklusive die Durchführung/Beglei-
tung der entsprechenden Programme und
Projekte
• Initiieren, Durchführen und Unterstützen glo-
baler Initiativen und Programme im Rahmen
der Globalprogramme und des multilateralen
Engagements der Schweiz
• Vertreten der Schweiz in bilateralen und multi-
lateralen Verhandlungen zu entwicklungsrele-
vanten Themen
• Initiieren und Gestalten von Partnerschaften
mit nicht traditionellen IZA-Akteuren aus der
Privatwirtschaft, Wissenschaft, Zivilgesellschaft
• Dialog, Sensibilisieren und Berichterstatten ge-
genüber Bundesrat und Parlament sowie Infor-
mation und Kommunikation zu IZA relevanten
Themen gegenüber der Schweizer Öffentlich-
keit
• Planen, Leiten, Mitverfolgen und Evaluieren
von regionalen und/oder thematischen Vorha-
ben
• Betreuen von thematischen Netzwerken und
Vernetzung mit nationalen und internationa-
len Akteuren


