
 
 
 
Die Stiftung Sozialwerk Pfarrer Ernst Sieber (SWS) in Zürich setzt sich auf der Basis des Evangeliums für 
Notleidende ein. Sie betreibt in Zürich und Umgebung mehrere Einrichtungen im Gesundheits- und 
Sozialbereich und bietet insbesondere Hilfe bei Obdachlosigkeit, Drogenabhängigkeit sowie sonstigen 
gesundheitlichen und sozialen Problemen für Benachteiligte an. 
 
Das Fachspital Sune-Egge für Sozialmedizin und Abhängigkeitserkrankungen des Sozialwerks Pfarrer Sieber 
ist in der Schweiz einzigartig. Das Spital und die angegliederte Pflegeabteilung sind niederschwellig 
ausgerichtet und betreuen sozial benachteiligte Patienten und Suchtkranke mit somatischen und 
psychiatrischen Dual-Diagnosen im stationären und ambulanten Bereich (25 Akut- und 20 Pflegebetten an zwei 
Standorten). Wir setzen uns insbesondere für Patienten ein, die ausserhalb des Regelbereichs liegen und oft 
keinen anderen Platz mehr finden. Die Abbildung der Leistungen für diese Patientengruppe fordert uns in der 
geltenden Finanzierungssystematik immer neu heraus. Das Fachspital Sune-Egge steht auf der Spitalliste 
Akutsomatik des Kantons Zürich und hat einen Auftrag in der Akutversorgung Abhängigkeitserkrankter. Es 
besteht eine enge Zusammenarbeit mit öffentlichen und privaten Akutspitälern sowie mit ambulanten und 
psychiatrischen Diensten in Stadt und Kanton Zürich.  
 
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine fachlich wie menschlich versierte Persönlichkeit für die 
 

Leitung des Fachspitals Sune-Egge 
 
Aufgaben: Als Mitglied der Geschäftsleitung verantworten Sie in dieser Leitungsfunktion den operativen 
Betrieb des Fachspitals Sune-Egge und sind verantwortlich für die Erreichung der wirtschaftlichen, finanziellen 
und qualitativen Zielsetzungen. Gemeinsam mit der ärztlichen Leitung sind Sie zuständig für bereichsüber-
greifende medizinische Projekte in allen Betrieben des Sozialwerks Pfarrer Sieber. Sie führen die direkt 
unterstellten Abteilungsleitungen sowie die Spitaladministration. Gegenüber städtischen und kantonalen 
Auftraggebern sowie den Tarifpartnern treten Sie als kompetenter und konstruktiver Ansprech- und 
Verhandlungspartner auf und arbeiten eng mit den zuweisenden Partnern zusammen. Gemeinsam mit den 
Mitgliedern der Geschäftsleitung und des Stiftungsrats gestalten Sie die Weiterentwicklung der Spital-Strategie 
mit und verantworten deren Umsetzung. Sie fördern die Positionierung und Imagepflege des Fachspitals, die 
interdisziplinäre Zusammenarbeit im Hause sowie mit allen Betrieben des Sozialwerks. Sie verantworten das 
Zuweiser-Management und wirken in der Öffentlichkeitsarbeit mit. 
 
Ihr Profil: Sie verfügen über eine betriebswirtschaftliche Ausbildung auf Niveau Hochschule / Fachhochschule 
oder eine gleichwertige Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt in der Gesundheitsökonomie. Sie sind mit 
dem schweizerischen Gesundheitswesen vertraut und kennen sich in der Finanzierungssystematik aus. 
Während einigen Jahren haben Sie Erfahrungen in der Führung einer vergleichbaren Organisation gesammelt. 
Als reife, integre Persönlichkeit bringen Sie eine hohe Führungs- und Sozialkompetenz und eine natürliche 
Autorität mit. Prozessführung und Projektleitungen gehören ebenso zu ihren Stärken wie Verhandlungs-
geschick. Empathie für unsere Patientinnen sowie ein beherztes Ja zur Niederschwelligkeit haben einen hohen 
Stellenwert. 
 
Zusätzliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Christoph Zingg, Gesamtleiter des Sozialwerks, 043 336 50 80. 
Weitere Informationen finden Sie unter www.swsieber.ch. 
 
Suchen Sie eine spannende, aussergewöhnliche und verantwortungsvolle Aufgabe, bei denen Ihr Mitwirken 
und Mitgestalten gefragt ist? Wenn Sie sich mit unseren Werten identifizieren können, dann freuen wir uns, sie 
kennenzulernen! Ihre vollständige Bewerbung mit Foto senden Sie bitte in elektronischer Form an Frau Nicole 
Savary, nicole.savary@swsieber.ch. 
 
 

http://www.swsieber.ch/

