
CARRIÈRE « COOPÉRATION INTERNATIONALE » –
CONCOURS 2020
100% / BERNE ET TOUT LE RÉSEAU DE REPRÉSENTATIONS À L'ÉTRANGER

Profil II (année de naissance 1989 ou antérieure)

Le DFAE recherche des spécialistes et des cadres dirigeants qui mettent leurs compétences et leur expé-
rience au service de la DDC en vue de contribuer activement à façonner la politique suisse de dévelop-
pement. Cette politique repose sur la
https://www.dfae.admin.ch/deza/fr/home/actualites/dossiers/alle-dossiers/iza-2021-2024.html, la
https://www.eda.admin.ch/eda/fr/dfae/dfae/mise-oeuvre-politique-
exterieure/aussenpolitischestrategie.html et s'inspire du rapport
https://www.dfae.admin.ch/eda/fr/dfae/dfae/aktuell/dossiers/alle-dossiers/avis28.html.

Les activités variées et exigeantes menées dans le contexte de la coopération internationale offrent des
perspectives professionnelles exceptionnelles.

Département fédéral des
affaires étrangères DFAE
Direction des ressources DR

Vos compétences
• Master consécutif selon le système de Bologne
délivré par une université ou une haute école
spécialisée suisse (ou formation équivalente à
l'étranger)

• Minimum cinq ans d'expérience profession-
nelle et/ou de direction approfondie, dont au
moins trois ans dans les domaines suivants :
Structure étatique, bonne gouvernance, dé-
centralisation, migration, Promotion des sec-
teurs privé et financier, Garantie et utilisation
des biens publics: eau, ressources naturelles,
sécurité alimentaire, climat, Développement
humain: santé publique, éducation de base et
formation professionnelle, Aide humanitaire

• Connaissances méthodologiques dans les do-
maines de l'économie politique, savoir en ma-
tière d'analyse systémique, gestion du cycle de
projet

• Ouverture d'esprit, approche interdisciplinaire,
sens de l'initiative et volonté d'apprendre

• Flexibilité, bonne résistance psychique, adapta-
tion et résistance au stress

• Pragmatisme et esprit orienté vers la recherche
de solutions

• Intelligence émotionnelle, esprit d'équipe,
compétence sociale et en matière de commu-
nication

• Conscience professionnelle et forte implication
professionnelle

• Expérience à l'étranger et aptitude à se sou-
mettre à la discipline de transfert : disponibilité
à accepter le changement de lieu d'affectation
dans le réseau des représentations suisses à
l'étranger, en particulier dans des contextes
difficiles

Lors de la présélection, nous arrêterons notre
choix sur les candidatures les plus en adéquation
avec nos exigences et avec le profil recherché.

Les personnes recrutées doivent être disponibles
dès le 1er avril 2021 (début de la formation à la
centrale et à l'étranger).

Sur mandat du Conseil fédéral, le Département fédéral des affaires étrangères (DFAE) conçoit et coor-
donne la politique extérieure de la Suisse. Il s'emploie en outre à défendre les intérêts du pays et à pro-
mouvoir ses valeurs.

L'administration fédérale est attentive aux différents parcours de vie de ses collaborateurs et collabora-
trices et en apprécie la diversité. Elle accorde la plus haute priorité à l'égalité de traitement.

Candidature en ligne sur www.emploi.admin.ch, code de référence 41602

Les conditions de participation, les formulaires de candidature nécessaires et le lien d'accès au système
de postulation en ligne se trouvent sur le site https://www.eda.admin.ch/carriere/ci/admission.

L'équipe Profils et recrutement se tient à votre disposition pour tout complément d'information par té-
léphone au +41 58 465 11 59 ou par email concours@eda.admin.ch.

Délai de postulation : 26 avril 2020
Entrée en fonction : 1er avril 2021

Vous trouverez d'autres annonces intéressantes de la Confédération à l'adresse suivante: www.emploi.admin.ch

Vos tâches
• Représenter les intérêts et les valeurs de la
Confédération suisse dans des négociations bi-
latérales et multilatérales sur la thématique du
développement

• Développer et entretenir le dialogue ainsi que
des réseaux de contacts aux niveaux régional,
national et mondial

• Élaborer et mettre en œuvre des programmes
et des stratégies dans les domaines de la coo-
pération au développement et de l'aide huma-
nitaire

• Développer et soutenir des partenariats avec
des acteurs non traditionnels de la coopération
internationale issus du secteur privé, des mi-
lieux scientifiques et de la société civile

• Réaliser, accompagner et évaluer des program-
mes lancés à l'étranger

• Gérer des initiatives et des projets mondiaux
dans le cadre des programmes globaux et de
l'engagement multilatéral de la Suisse

• Assurer le dialogue avec le Conseil fédéral et le
Parlement, mener des activités de sensibilisa-
tion et rédiger des rapports


