
Geschäftsführer/in Liechtenstein
 Vaduz   Vollzeit

SOS Kinderdorf ist ein privates, weltweites, konfessionell und parteipolitisch

unabhängiges Sozialwerk für Kinder und Jugendliche.

 

Für den neu zu gründenden Verein SOS-Kinderdorf Liechtenstein suchen wir Sie!

 

Sie tragen die strategische Gesamtverantwortung für den Aufbau der Marketing- und

Fundraisingaktivitäten von SOS-Kinderdorf Liechtenstein. Sie berichten direkt dem

Vorstand, der sich aus drei Personen von SOS-Kinderdorf Deutschland, Schweiz und

Österreich zusammensetzt.

Ihre Aufgaben
Aufbau der Positionierung von SOS-Kinderdorf Liechtenstein

Proaktive Betreuung und Akquise von Stiftungen, Unternehmen und Großspendern

Budgetierung, Planung, Realisierung und Steuerung aller Fundraising-Maßnahmen

Entwicklung und Umsetzung individueller Projektangebote und -vorschläge für

Großspender und Stiftungen

Entwicklung von Akquise- und Bindungsstrategien

Steigerung der Bekanntheit und Sympathie von SOS-Kinderdorf

Vernetzung mit SOS-Kinderdorf Deutschland, Schweiz, Österreich und dem

internationalen Dachverband

Führungsverantwortung von zunächst einer/m Mitarbeiter/in

 



JETZT ONLINE BEWERBEN

Was Sie mitbringen
Hochschulstudium im Bereich Nonprofit-Management oder

Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Marketing/Vertrieb oder vergleichbare

qualifizierte Ausbildung mit Fundraising-Fokus

Mindestens 10 Jahre relevante Berufs- und Führungserfahrung (Fundraising,

Marketing/Vertrieb) und idealerweise Erfahrungen im Non-Profit Sektor

Ausgeprägte Erfahrung im Aufbau eines neuen Geschäftsbetriebes

Sehr gute Kenntnisse des liechtensteinischen Marktes, eine lokale Verankerung ist

notwendig

Von Vorteil ist ein bestehendes Netzwerk in der Stiftungswelt sowie in der

Treuhänderlandschaft

Hands-on Persönlichkeit mit Fingerspitzengefühl

Was Sie erwartet
Aufbau eines neuen Geschäftsbetriebs in einem höchst interessanten Umfeld

Eine verantwortungsvolle Führungsposition sowie eine spannende Arbeit an der

Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Zivilgesellschaft

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift, idealerweise auch in

einer weiteren Fremdsprache

Viel Raum für Selbständigkeit sowie die Möglichkeit kreative Ideen umzusetzen

Die Chance und gleichzeitig Herausforderung eine international starke und

glaubwürdige Marke in Liechtenstein zu etablieren und damit die Zukunft von

Kindern und Jugendlichen zu verbessern

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige online Bewerbung mit Lebenslauf und

Motivationsschreiben!

Ihre Kontaktperson
Frau Mag. Bettina Miller, Bereichsleitung HR

 

https://sos-kinderdorf.bewerberportal.at/Login?job=97240

