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Die AOZ ist mit Uber 900 Mitarbeitenden seit vielen Jahren im Auftrag des Bundes, der Kantone, der Stadt
Zirich und diverser Gemeinden im Migrations- und Integrationsbereich tatig.

Die Abteilung Berufliche und soziale Integration mit rund 340 Mitarbeitenden und 500 Interkulturellen
Dolmetschenden verfligt Uber ein breites Angebot an Bildungs- und Qualifizierungsprogrammen fiir
Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Migrationshintergrund. Die Angebote sind auf die
unterschiedlichen Bedirfnisse und Zukunftsaussichten von Jugendlichen, stellensuchenden Migranten,
Migrantinnen und Sozialhilfebeziehenden abgestimmt. Ziel ist die nachhaltige berufliche Integration.

Wir suchen per 1. April 2019 oder nach Vereinbarung an unserem Hauptsitz in Zirich eine unternehmerisch
und fachlich kompetente, erfahrene Fuhrungspersonlichkeit als

Abteilungsleiterin / Abteilungsleiter Berufliche und soziale
Integration und Mitglied der Geschaftsleitung

Ihre Aufgaben

» Sie Ubernehmen die Gesamtverantwortung fiir die strategische, betriebswirtschaftliche und fachliche
Fihrung und Weiterentwicklung der Abteilung

+ Sie fuhren die unterstellten Bereiche unter Einhaltung der betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen
und stellen eine zielgerichtete Umsetzung der Auftrage sicher

+ Sie leiten die Akquisition von Auftrdgen und Teilnahme an Submissionen und fihren Verhandlungen mit
den Auftrag gebenden Behérden und Amtern

» Sie bringen Ihre Managementerfahrung und Ihr Fachwissen gezielt in die Geschéftsleitung mit ein

+ Sie vertreten die AOZ kompetent und tiberzeugend in der Offentlichkeit und vernetzen sich in kantonalen
und nationalen Projekt- und Arbeitsgruppen

Ihr Profil

» Fach-/Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft mit einer Weiterbildung im Sozial- oder Bildungsbereich
oder einen Fach/Hochschulabschluss in Sozialwissenschaften mit einer Weiterbildung im Bereich
Betriebswirtschaft

» Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Arbeitsintegration und/oder Bildung

* Freude am unternehmerischen Handeln, politisches Gespur, Verhandlungsgeschick, Innovationskraft und
Affinitat zu Migrations- und Integrationsfragen

* Ausgewiesene, mehrjahrige Fuhrungserfahrung sowie Erfahrung und Flair im erfolgreichen Gestalten und
Fihren von Projekten und Ubergeordneten Veranderungsprozessen

+ Gute Kenntnisse des Sozialwesens in der Schweiz, Erfahrung im Migrationsbereich wiinschenswert

» Ausgepragtes analytisches und vernetztes Denken sowie pragmatisches, ldsungsorientiertes Handeln

+ Uberzeugender und gewinnender Auftritt nach innen und aussen

Ihre Perspektiven

Es erwartet Sie ein verantwortungsvolles, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit vielen
Gestaltungsmadglichkeiten in einem spannenden und hoch dynamischen Umfeld.

Auskunft zur Stelle erteilen Ihnen gerne Thomas Kunz, Direktor T 044 415 65 80 oder Patricia Catanzaro,
Leiterin Fachbereich Personal T 044 415 60 23, weitere Informationen zur AOZ finden Sie unter
www.a0z.ch.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Online-Bewerbung bis spatestens 22. Februar 2019.

AOZ Personal
Patricia Catanzaro-Hofer

Hier online bewerben



http://www.aoz.ch/
https://www.bemas.stadt-zuerich.ch/hrm/faces/applicationanonymousnew.xhtml?immediate=true&webdatabeanname=applicationAnonymousOverviewBean&loadid=a471l1a-sgbq3g-jrkrb1zd-1-jrkri51k-h

