
 

 

HELVETAS Swiss Intercooperation est une association Suisse active dans la coopération au 

développement. Notre vision est celle d’un monde juste, où les êtres humains vivent dans 

l’autodétermination, dans la dignité et la sécurité, tout en utilisant les ressources naturelles de manière 

durable et en prenant soin de l’environnement. 

 

Pour notre siège social en Suisse nous recherchons dès octobre 2018 ou selon accord, un-e 

 

 

 

 

Gouvernance et Paix (GOP) est l'un des cinq domaines de travail thématiques de HELVETAS Swiss 

Intercooperation. L'équipe GOP fournit des services de conseil, d'analyse et de recherche appliquée 

aux programmes HELVETAS Swiss Intercooperation dans le monde entier et à des clients externes. 

Il faut donc s'attendre à de nombreux déplacements. Actuellement, l'équipe GOP se compose de huit 

experts hautement motivés et qualifiés qui se concentrent sur les thèmes suivants : gouvernance 

locale et décentralisation ; redevabilité et autonomisation politique ; environnement favorable à la 

société civile ; transformation des conflits et consolidation de la paix ; migration et développement, 

ainsi que genre et inclusion sociale. 

 

En tant que membre de l'équipe Gouvernance et Paix, votre travail couvre un large éventail de sujets 

thématiques, en particulier la gouvernance locale, avec un accent sur la planification et la 

budgétisation participatives, les systèmes de redevabilité sociale, la décentralisation et l'amélioration 

de la prestation de services, le renforcement de la société civile (autonomisation politique, 

environnement favorable), ainsi que l'inclusion sociale et l'égalité des sexes. 

 

Votre fonction 

Vos tâches, effectuées à la fois en tant que membre d'une équipe et individuellement, comprennent : 

 Fournir des conseils techniques et stratégiques aux programmes et projets HELVETAS, aux 
gouvernements locaux, à la société civile, aux clients externes et aux autres parties prenantes  

 Soutenir la conception et la formulation de politiques, programmes et projets de développement 
local  

 Fournir des formations et des activités de développement des capacités (évaluation des capacités, 
planification et mise en œuvre d'ateliers, coaching en cours d'emploi, etc.) pour un large éventail 
de clients internes et externes  

 Entreprendre des recherches qualitatives, saisir les connaissances et préparer des documents 
thématiques  

 Établir des relations, encourager la collaboration et négocier des partenariats entre les différentes 
parties prenantes  

 Contribuer au développement du portefeuille, à la mobilisation des ressources et à la participation 
à la rédaction des propositions  

 Effectuer le suivi et l’évaluation des programmes et projets internes et externes  

 Communiquer sur les résultats du travail de HELVETAS avec différents publics, politiques et 
professionnels par le biais d'une variété de plateformes et de réseaux 
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Votre profil 

 Vous êtes titulaire d'un Master en études du développement, sciences politiques, relations 

internationales, sociologie, anthropologie, ou dans un autre domaine pertinent au poste  

 Au moins 6 ans d'expérience dans la coopération internationale au développement avec des 

missions thématiques pertinentes, y compris des missions de longue durée de 2 à 3 ans dans le 

Sud/Est global  

 Au moins 2 ans d'expérience en fonction de consultant à court terme fournissant des services de 

conseil technique et stratégique dans le cadre de la coopération au développement  

 Connaissance et expérience de la gouvernance démocratique locale, de l'engagement des 
citoyens, de la planification et de la budgétisation participatives et de la redevabilité, ainsi que du 
développement des capacités des organisations locales  

 Expérience de l'économie politique et de l'analyse du pouvoir, du dialogue politique et du plaidoyer 
ainsi que du développement organisationnel est un avantage  

 Excellentes compétences en matière de formation et de la facilitation des processus 

 Compétences conceptuelles, méthodologiques et analytiques en matière de coopération au 
développement  

 Excellente capacité d'écoute et de conseil, sensibilités interculturelles et liées au genre, capable 
d'établir et de maintenir une bonne relation avec nos clients  

 Excellente maîtrise du français et de l'anglais parlé et écrit, la connaissance de l'allemand et/ou 
de l'espagnol constitue un atout 

 

Notre offre 

Nous offrons un travail stimulant et significatif dans un environnement diversifié, des conditions 
d'emploi attrayantes et un lieu de travail à Berne (près de la gare centrale). Le contrat sera à durée 
indéterminée. 

Nous attendons votre dossier de candidature complet, avec CV et lettre de motivation en anglais, d’ici 
le 20 mai 2018 à l’adresse applications@helvetas.org.  

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter (en anglais) Jesper Lauridsen, conseiller 
senior en gouvernance, jesper.lauridsen@helvetas.org, ou visitez notre site web www.helvetas.org. 
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