
 

Das Richtige tun. In der Schweiz und in rund 20 Ländern auf vier Kontinenten. Engagieren
Sie sich mit uns für die Vision einer solidarischen Gesellschaft, als

Qualitätsmanager/in Compliance zu 60 %
mit Option als Programm-Mitarbeiter/in
100 %
Die Stabsstelle Akquise & Compliance ist zuständig für die Finanzierung neuer Projekte
durch bi- und multilaterale Geberinstitutionen sowie die Sicherstellung der Umsetzung
dieser Projekte gemäss Geberanforderungen und internationaler Standards. Der/die
Qualitätsmanager/in Compliance (60 %) ist verantwortlich für die Überprüfung und
Einhaltung dieser Standards und Geberanforderungen bei Caritas Schweiz sowie für die
Erarbeitung entsprechender Richtlinien.
Es besteht die Option einer Anstellung mit 100 % Arbeitspensum in Kombination der
Stellen Qualitätsmanager/in Compliance (60 %) und Programm-Mitarbeiter/in (40 %), für
Bewerber/innen welche Interesse an einer direkten operativen Mitarbeit für eines der
Landesprogramme der Caritas Schweiz haben.

Ihre Aufgaben

Zuständig für Wissensmanagement der Geberanforderungen grosser bi- und
multinationaler Institutionen
Beratung bei der Umsetzung von Standards und von Geberanforderungen in den
Landesprogrammen und in der Implementierung von Projekten
Sicherstellung der Einhaltung von projektbezogenen Vertragsbedingungen und
sonstigen Geberanforderungen im Bereich Internationale Zusammenarbeit (IZA)
Benennung von Lücken bei Caritas Schweiz bezüglich Standards in der internationalen
Zusammenarbeit sowie Erarbeitung von Lösungen (u.a. Prozesse, Reglemente)
Organisation von Informationsveranstaltungen und Weiterbildungen für IZA
Mitarbeitende, inkl. persönliche spezifische Weiterbildungen nach Bedarf
Zusammenarbeit in engem Austausch mit der Qualitätssicherung der Caritas Schweiz
und mit den internen Bereichen Personal, Finanzen und Administration, Kommunikation
und Marketing in Bezug auf Compliance Fragen (z.B. Risikomanagement,
Beschaffungswesen, Versicherungen, Audits)
Aufbau, Steuerung und Qualitätssicherung eines 5-10-köpfigen Pools für externe
Berater im Bereich Compliance
Austausch mit anderen Partnern/NGOs im Bereich Compliance

Zusätzliche Aufgaben für die Mitarbeit in einem Landesprogramm (Option 100
%)  

Zusammen mit der Programmverantwortlichen (PV) zuständig für die Umsetzung der
Landesstrategie in den Themenbereichen Einkommen und Klima
Unterstützung der PV im Management laufender Projekte inkl. Teilverantwortung für
Projekte oder Projektkomponenten
Erstellung von schriftlichen internen und externen Anträgen, Zwischen- und
Schlussberichten
Erarbeitung von Budgets sowie Kontrolle von Finanzberichten in Zusammenarbeit mit
Controlling und in Rücksprache mit der PV
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Unterstützung der PV im Sicherheitsmanagement 
Bereitstellen von projektbezogenen Unterlagen für den Bereich Kommunikation
Punktuelle thematische Recherchearbeit

Unsere Anforderungen

Hochschulabschluss auf Master-Niveau oder gleichwertige Ausbildung (in
Betriebswirtschaft, Rechtswissenschaften, NGO-Management oder sonstigen
relevanten Fachbereichen), fachspezifische Weiterbildungen werden positiv gewertet
Arbeitserfahrung in der IZA und in der direkten Arbeit mit oder für einschlägige
Geberinstitutionen
Gute generelle juristische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse und eine Affinität für
komplexe Zusammenhänge und juristisches Fachjargon sind von Vorteil 
Starke Beratungskompetenz sowie die Fähigkeit komplexe Sachverhalte verständlich
und exakt darzustellen
Hohe Sorgfalt, Selbstinitiative und eine lösungsorientierte Arbeitsweise 
Fähigkeit eigenverantwortlich und im Rahmen des gegebenen Arbeitspensums zeitlich
flexibel zu arbeiten 
Sehr gute sprachliche Kompetenzen in Deutsch und Englisch

Zusätzliche Anforderungen für die Mitarbeit in einem Landesprogramm (Option
100 %) 

Erfahrung im Projektmanagement und mit Projektadministration
Erfahrung in der Finanzadministration von Vorteil
Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Gewandtheit im Schreiben
Sehr gute Französischkenntnisse in Wort und Schrift

Arbeitsort ist Luzern.
Stellenantritt per 01.08.2021 oder nach Vereinbarung.

Caritas bietet attraktive Anstellungsbedingungen und ein offenes Arbeitsklima in einem
internationalen Umfeld.

Auskünfte zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne Herr Oliver Fakler, Co-Leitung Stabsstelle
Akquise & Compliance, Telefon +41 41 419 24 03.

Wir danken Ihnen für das Interesse und freuen uns auf Ihre Bewerbung bis am 
31. Mai 2021 über das Online-Portal.

Caritas Schweiz, Adligenswilerstrasse 15, 6002 Luzern
www.caritas.ch
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