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Executive Director (80–100 %)

Gestalte mit uns die nächste Phase von fair-fish!
Fische können leiden. Sie können Stress, Schmerz und Angst erleben. Sie verdi-
enen unseren Respekt.

Der Verein fair-fish international setzt sich seit über 20 Jahren dafür ein, dass das
Wohlergehen von Fischen in Aquakultur und Fischerei ernst genommen und Schritt
für Schritt verbessert wird. Wir verbinden Wissenschaft, Ethik und praktische Lö-
sungen. Dabei arbeiten wir auch mit der Industrie zusammen: Wo es möglich ist,
wollen wir gemeinsam konkrete Verbesserungen erreichen.

fair-fish ist eine unabhängige Nichtregierungsorganisation (NGO) mit interna-
tionaler Ausrichtung. Unser engagiertes Team besteht aus acht Personen inklusive
Executive Director. Als Nachfolge suchen wir eine neue Führungspersönlichkeit für
die nächste Phase unserer Organisation.

Deine Aufgaben
Als Executive Director führst Du fair-fish operativ und entwickelst die Organisation
gemeinsam mit dem Board weiter.

Du bereitest strategische Entscheidungen für das Board vor und setzt die gemein-
sam beschlossenen Ziele um.

Du bist dabei nicht einfach „Chef oder Chefin“. Du schaffst den Rahmen, in dem
ein kleines, engagiertes Team gute Arbeit leisten kann.

Zu Deinen wichtigsten Aufgaben gehören:

 Du führst und motivierst unser Team und triffst Personalentscheidungen.
 Du entwickelst unsere Fundraising-Aktivitäten weiter und sorgst für eine

weiterhin solide finanzielle Basis.
 Du pflegst bestehende Partnerschaften und baust neue Kontakte zu

Stiftungen, NGOs, Wissenschaft, Politik und Unternehmen auf.
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 Du vertrittst fair-fish nach aussen und kannst unsere Arbeit überzeugend
und verständlich erklären.

 Du erkennst neue Möglichkeiten und entwickelst daraus konkrete Projekte
und Partnerschaften.

 Du behältst Finanzen, Ressourcen und organisatorische Prozesse im Blick.

Wen wir suchen
Du bist eine Führungspersönlichkeit, die Menschen motivieren und mit Herz führen
kann, ohne dabei unklar zu werden.

Du kannst Entscheidungen transparent erklären, auch dann, wenn sie unan-
genehm sind. Du hast keine Angst vor schwierigen Gesprächen und kannst Ver-
antwortung übernehmen, auch wenn etwas nicht funktioniert.

Du kennst Dich selbst gut: Du weisst, was Dir liegt, wo Deine Grenzen sind und wie
Du auf andere wirkst. Du bist intrinsisch motiviert und brauchst nicht ständig
äussere Anerkennung, um gute Arbeit zu leisten.

Denn ganz ehrlich: Für diese Arbeit gibt es nicht massenhaft Anerkennung, Geld
und auch keinen Nobelpreis. Dafür gibt es die Möglichkeit, etwas zu verändern, für
ein besseres Leben und einen besseren Umgang mit Fischen und dafür, dass mehr
Menschen ihre Bedürfnisse verstehen und ihr Wohlergehen fördern.

Was uns besonders wichtig ist
Dein Mitgefühl und Respekt für Fische und anderes aquatisches Leben beruht auf
wissenschaftlichen Fakten und einer klaren ethischen Haltung.

Du kannst unterschiedliche Interessen verstehen, ohne unsere eigenen Werte
aufzugeben. Du glaubst daran, dass Schritt für Schritt erreichte Verbesserungen
besser sind als Forderungen, die zwar ideal klingen, aber niemand umsetzt.

Weil der grösste Teil unserer privaten Spender:innen in der Schweiz lebt, brauchst
Du einen starken Bezug und einen Wohnsitz in der Schweiz. Sehr gute Deutsch-
und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind Voraussetzung. Weitere Sprachen
sind von Vorteil.

Du bringst idealerweise Erfahrung in mehreren der folgenden Bereiche mit:

 Führung eines kleinen Teams oder einer Organisation
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 Fundraising und Beziehungspflege mit Stiftungen und anderen Geldgebern
 Organisationsentwicklung
 Projekt- und Finanzmanagement
 Kommunikation und externe Repräsentation
 NGO-, Non-Profit-, Umwelt-, Tierwohl- oder verwandter Bereich

Eine spezifische Ausbildung oder Berufserfahrung im Fischbereich ist von Vorteil,
aber kein Muss. Viel wichtiger ist Deine Fähigkeit, Dich in neue Themen einzuar-
beiten, wissenschaftliche Erkenntnisse einzuordnen und daraus gute Entscheidun-
gen und praktische Lösungen abzuleiten.

Was wir Dir bieten
Eine gute Einarbeitung. Du arbeitest in den ersten Monaten eng im Tandem mit
unserer jetzigen Executive Director, die 2027 in Pension geht. So hast Du genü-
gend Zeit, die Organisation, das Team, unsere Partner und unsere Arbeitsweise
kennenzulernen und die Verantwortung Schritt für Schritt zu übernehmen.

Eine sinnstiftende Arbeit mit direkter Wirkung. Deine Arbeit trägt dazu bei, das
Wohlergehen von Fischen in Aquakultur und Fischerei konkret zu verbessern.

Viel Gestaltungsspielraum. fair-fish ist eine kleine Organisation. Du wirst nicht Teil
einer grossen Hierarchie, sondern kannst viel selbst bewegen und neue Wege aus-
probieren.

Ein engagiertes Team. Acht Menschen mit unterschiedlichen Fähigkeiten und Hin-
tergründen arbeiten gemeinsam für dasselbe Ziel.

Flexible Arbeitsbedingungen. Wir arbeiten mit Jahresarbeitszeit und geben Dir viel
Freiheit bei der Einteilung Deiner Arbeitszeit und beim Arbeitsort. Entscheidend ist
nicht, wo Du arbeitest, sondern dass die Arbeit funktioniert und wir als Team gut
zusammenarbeiten.

Persönliche Entwicklung. Die nächste Phase von fair-fish bietet Raum, Dich als
Führungspersönlichkeit weiterzuentwickeln und neue Horizonte zu erschliessen.

Faire Vergütung. Das Jahresgehalt beträgt bei einem 100%-Pensum maximal CHF
110'000, abhängig von Erfahrung und Profil. Das Pensum kann zwischen 80 und
100 % liegen.
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Arbeitsplatzpauschale. Da wir kein zentrales Büro haben und Du Deinen Arbeitsort
flexibel wählen kannst, unterstützen wir Dich mit einer Pauschale für die Nutzung
eines Homeoffice bzw. Arbeitsplatzes.

Klingt nach Dir?
Dann freuen wir uns, von Dir zu hören.

Schick uns Deinen Lebenslauf und ein kurzes Motivationsschreiben, in dem Du uns
erzählst, warum Du fair-fish in die nächste Phase führen möchtest und was Du
dafür mitbringst.

Bitte schicke Deine Bewerbung an die derzeitige Geschäftsführerin (Executive Di-
rector), Fausta Borsani.

Wir suchen keine perfekte Person. Wir suchen jemanden, der Verantwortung
übernimmt, Menschen für eine gemeinsame Sache gewinnen kann und wirklich
etwas für Fische und andere aquatische Tiere bewegen möchte.

Arbeitsort: flexibel, idealerweise in der Schweiz
Pensum: 80–100 %, Jahresarbeitszeit
Lohn: maximal CHF 110'000 bei 100 %
Start: nach Vereinbarung
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