
 

Die Swiss Academy for Development (SAD) ist ein Kompetenzzentrum für Sport und Entwicklung. Mit 
Sport und Spiel setzen wir uns in der Schweiz und international für benachteiligte Kinder und Jugendliche 
ein. Wir fördern ihre Gesundheit, verbessern ihre Bildungschancen und ebnen ihnen den Weg in den 
Arbeitsmarkt. Die SAD wurde 1991 als gemeinnützige Stiftung in Biel/Bienne gegründet.  

VERANTWORTLICHE/R FUNDRAISING 80 - 100% / MITGLIED DES MANAGEMENTS 
Sie sind engagiert, kreativ, unternehmerisch und zielorientiert und bringen grosse Erfahrung in der 
Mittelbeschaffung mit. Sie verfügen über ein breites Netzwerk und sind sport-affin. Sie kennen sich in 
allen Bereichen der Mittelbeschaffung aus, mit besonders guter Expertise im institutionellen Fundraising. 
Bei der SAD sind sie für die Mittelbeschaffung der Projekte und Mandate verantwortlich und gestalten die 
Organisationsentwicklung als Teil der Geschäftsleitung aktiv mit.  

ARBEITSORT 

 Biel/Bienne, Schweiz  

ARBEITSBEGINN 

 01. März 2018 oder nach Vereinbarung  

VERTRAGSDAUER 

 1 Jahr befristet, Verlängerung möglich  

AUFGABEN 

Fundraising 
- Mittelbeschaffung für Projekte und Mandate 
- Identifikation geeigneter Finanzierungspartner 
- Aufbau neuer Kontakte / Pflege bestehender Kontakte in Stiftungen, Kantonen, Städten und 

Gemeinden 
- Erarbeitung und Eingabe von Gesuchen (in Zusammenarbeit mit den Projektmitarbeitenden) 
- Berichterstattung in Abstimmung mit den Projektmitarbeitenden 
- Netzwerkarbeit an Schweizer Stiftungstagen und Stiftungssymposien 
- Optimierung und Pflege der Fundraisingdatenbank 
- Weitere Fundraisingaufgaben wie Aufbau eines Gönnervereins, Verfeinerung der 

Fundraisingstrategie, Entwicklung weiterer Instrumente zur Mittelbeschaffung, Begleitung 
von Kampagnen (zusammen mit der Kommunikationsbeauftragten), etc.  

- Durchführung interner Trainings / Beratung der Projektmitarbeitenden  

Geschäftsleitung 
- Mitarbeit bei der fortlaufenden Organisationsentwicklung (inklusive Strategie, Jahresziele, 

Finanzplanung, etc.). Weitere Führungsaufgaben nach Absprache 

WAS BRINGEN SIE MIT?  

- Mind. 10 Jahre Berufserfahrung im Fundraising (Schwerpunkt institutionelles Fundraising). 
Bitte reichen Sie mit ihrer Bewerbung eine Auswahl ihrer «Fundraisingerfolge» ein 

- Ausbildung im Fundraising oder eine gleichwertige Aus- oder Weiterbildung 
- Breites Netzwerk zu Geldgebern 
- Affinität zu Sport (Erfahrungen in Sportverbänden, Sportlehrer, Sportlerkarriere) 
- Erfahrung in der Internationalen Zusammenarbeit 
- Redaktionelle Fähigkeiten, Flair für Gestaltung 
- Analytische Fähigkeiten und ein hohes Qualitätsbewusstsein 
- Erfahrung im Umgang mit CRM-Systemen (insbesondere Salesforce) von Vorteil 
- Stilsicheres Deutsch, exzellente Englischkenntnisse, gute Französischkenntnisse 
- Führungserfahrung 

Bitte senden Sie ihre elektronische Bewerbung bis am 10. Dezember 2017 an probst@sad.ch / 032 344 30 
53. 

mailto:probst@sad.ch

