
 

Projektleitung Policy-Innovation-Hub (40%) 
 

Der Verein reatch ist die unabhängige Ideenschmiede von Nachwuchsforscher*innen in der Schweiz. Wir                         
setzen uns ein für eine wissenschaftsfreundliche Kultur, in der Wissenschaft und Gesellschaft am                         
gleichen Strang ziehen. Unsere Aktivitäten machen Wissenschaft relevant und bereichern die öffentliche                       
Debatte mit faktenbasierten Lösungen. Unsere Projekte und Veröffentlichungen fokussieren auf die                     
Themen Digitaler Wandel, Mensch & Gesundheit, Ressourcen für morgen und verantwortungsvolle                     
Wissenschaften. reatch setzt auf die Innovationskraft zahlreicher Freiwilliger. 

Zur Verstärkung unserer Geschäftsstelle suchen wir per 1. September oder nach Vereinbarung                       

eine Projektleitung Policy-Innovation Hub (40%) 

Als Projektleitung des Policy-Innovation-Hubs leitest du den Aufbau eines Innovation-Hubs, der die                       
Freiwilligen in der Entwicklung faktenbasierter Handlungsempfehlungen für Politik und konstruktiver                   
Lösungen für die gesellschaftlichen Krisen von morgen unterstützt. Du setzt thematische Impulse, kreierst                         
neue Formate und Arbeitsinstrumente, koordinierst die verschiedenen Community-Mitglieder im Policy                   
Bereich und unterstützt die Freiwilligen bei der Kommunikation und im Stakeholder-Engagement. Als                       
Mitarbeiterin der Geschäftsstelle arbeitest du eng mit dem ehrenamtlichen Vorstand und der freiwilligen                         
Community zusammen. Damit erhältst du die Möglichkeit, in einem hoch motivierten Team die Zukunft                           
der Zusammenarbeit von Politik und Wissenschaft mitzugestalten. 

Deine Aufgaben 

Mitgestaltung Policy-Innovation-Hub 
- Thematische Impulse setzen 
- Unterstützung des Stakeholderengagements (z.B. Initiieren von Netzwerkmöglichkeiten,             

Organisation von Roundtables, Entwicklung einer Stakeholder-Map) 
- Mithilfe beim Kreieren von Formaten, Arbeitsinstrumenten und Prozessen für eine gelingende                     

Zusammenarbeit 

Koordination der Policy-Community:     

- Anwerbung und Koordination von interessierten Freiwilligen im Policy-Bereich 
- Freiwillige unterstützen in Projektplanung, Kommunikationsplanung, Wissenstransfer 

Kommunikation der Policy-Aktivitäten: 

- Unterstützung bei der Aufbereitung der Inhalte, z.B. Kampagnenplan, Medienkit, Bildmaterial 
- Initiieren von Newsmails, Medienmitteilungen, Kampagnen 
- Mithilfe beim Aufbau von projektspezifischen Landingpages 

 

 



 

Anforderungen 
- Du bist sehr gut mit der politischen Landschaft der Schweiz vertraut 
- Du kennst die wichtigen Akteure in Politik, Verwaltung und NGOs in mindestens einem 

unserer Schwerpunktthemen: Digitaler Wandel (politische Digitalisierungsstrategie), Mensch & 
Gesundheit (Gesundheitspolitik), Ressourcen für morgen (Nachhaltigkeitsstrategie) und 
verantwortungsvolle Wissenschaften (Wissenschaftspolitik) 

- Du erarbeitest gerne einen Arbeitsbereich von Grund auf neu und bringst deine eigenen Ideen 
ein 

- Du bist vertraut mit Methoden der Policy-Arbeit wie Policy-Briefs verfassen, 
Stakeholderengagement o.ä. 

- Du hast Freude an der Vereinsarbeit und der Zusammenarbeit mit Freiwilligen 
- Es ist von Vorteil, wenn du über weitere Kenntnisse in Kommunikation, Kampagnenplanung, 

Projektmanagement und / oder Prozessentwicklung verfügst 

Wir bieten     
- Du kannst unsere Policy-Aktivitäten zu einem hohen Grad  mitgestalten  
- Du arbeitest in einem dynamischen Umfeld mit unkomplizierten Entscheidungsprozessen 
- Dir steht ein hoch motivierter Vorstand und ein Netzwerk aus rund 100 Freiwilligen zur Seite  
- Du erhältst Zugriff auf unser breites Mitglieder- und Partnernetzwerk 
- Wir zahlen dir einen fairen Lohn 
- Wir ermöglichen sehr flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte 
- Wir stellen dir moderne Büroräumlichkeiten in kreativer Umgebung zur Verfügung 

 

Fühlst du dich angesprochen? Dann schicke uns die üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Juli an                             
Michaela Egli michaela.egli@reatch.ch. Zeig uns in deinem Motivationsschreiben zusätzlich, in welchem                     
unserer Schwerpunktthemen deine Expertise und Vernetzung liegt. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Bei Rückfragen steht dir Michaela Egli jederzeit zur Verfügung.  
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