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Senior Manager (m/w/d)  
Strategisches Fundraising und Partnerschaften (80%) 

 
Die GemüseAckerdemie Schweiz setzt sich mit ihrem vielfach ausgezeichneten 
Bildungsprogramm für mehr Wertschätzung für Natur und Lebensmittel ein. Wir sind 
innovationsgetrieben und streben nicht weniger als eine gesellschaftliche Veränderung in der 
Bildungslandschaft an. Über 800 Schulen, Kitas und Kindergärten ackern im deutschsprachigen 
Raum bereits mit uns, davon rund 30 in der Schweiz. Mit sechs Mitarbeiter*innen, 15 
Honorarkräften und vielen Ehrenamtlichen arbeiten wir in flachen Strukturen und entwickeln 
unser agiles Arbeiten stetig weiter.  

Wofür wir dich suchen: 

Für die strategische Weiterentwicklung unseres Partnermanagements suchen wir dich als 
Senior Manager*in mit den Schwerpunkten strategisches Fundraising und Partnerschaften. Wir 
freuen uns, mit dir gemeinsam zu wachsen und die richtigen Partner zu gewinnen. 

Deine Mission: 

● Mitgestaltung und Umsetzung bewährter und neuer Fundraisingansätze und -
methoden  

● Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Gewinnung und Bindung von Partnern 
wie Stiftungen, Bund, Kantonen und Gemeinden sowie Unternehmen 

● Identifizierung und Ansprache potenzieller Partner und Übernahme der daraus 
folgenden Betreuung inkl. Reporting 

● Aufbau eines effektiven Netzwerks in Politik, Wirtschaft und Stiftungswesen 
● Gewinnung politischer und gesellschaftlicher Entscheidungsträger*innen für unsere 

Mission 
● Vertretung der Organisation nach aussen, an Veranstaltungen und in Netzwerken 

 
Dein Profil: 

● Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung, vorzugsweise mit Bezug zum 
sozialunternehmerischen oder zivilgesellschaftlichen Sektor 

● Mehrjährige Tätigkeit in für unseren Verein relevanten Netzwerken und erfahrener 
Umgang mit verschiedenen Stakeholdern 

● Fähigkeiten in der Umsetzung von Fundraising-Ansätzen sowie nachgewiesen 
erfolgreich akquirierte und betreute Partnerschaften mit Unternehmen, Stiftungen und 
politischen Institutionen 

● Authentische Art zu kommunizieren und professionelle Verhandlungsführung  
● Organisationstalent mit Formulierungsgeschick  
● Ergebnisorientiertes Arbeiten, Umsetzungsstärke und Kreativität 
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Warum GemüseAckerdemie Schweiz:  

● Sinnstiftendes und motiviertes Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswegen 

● Dynamisches Team, das sich leidenschaftlich für innovative Bildung und 
Wertschätzung für Natur und Lebensmittel einsetzt 

● Offene, ehrliche Kommunikation und die Möglichkeit, sich zu entwickeln 
● Enger Austausch mit unserer Muttergesellschaft in Berlin, einem nachhaltig 

wachsendem Sozialunternehmen mit über 100 Mitarbeiter*innen 
● Arbeit in unserem schönen Büro im Herzen von Zürich und im Homeoffice 

 

Deine Bewerbung 

Wir freuen uns über eine zeitnahe Zusendung deiner Bewerbungsunterlagen bis spätestens 
Ende September 2021 an k.schindler@gemueseackerdemie.ch. Bitte schicke uns eine 
Übersicht deiner verantworteten Fundraising- und Partnerschaftsprojekte und nenne uns 
auch deine Gehaltsvorstellung.  

Wir streben nach Diversität. Deshalb möchten wir Angehörige unterrepräsentierter 
gesellschaftlicher Gruppen nachdrücklich ermutigen, sich zu bewerben. Wir berücksichtigen 
alle qualifizierten Kandidaturen und freuen uns besonders über Bewerbungen von BIPoC 
sowie von Menschen mit Migrationserfahrung. 

Hast du weitere Fragen? 

Für Fragen zur Stelle steht dir Gregor Martius unter g.martius@gemueseackerdemie.ch gerne 
zur Verfügung. Weitere Hintergrundinformationen zum Programm und der Organisation findest 
du unter: www.gemueseackerdemie.ch   

 

 


