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Beraterstatus als NGO beim Wirtschafts- und Sozialrat (ECOSOC) der Vereinten Nationen

Im Einsatz für Indigene Völker: Vorstandsmitglied von INCOMINDIOS 
 
INCOMINDIOS, das Internationale Komitee für die Indigenen Amerikas, ist eine 
Menschenrechtsorganisation, die seit 1974 Indigene Völker von Nord-, Mittel und 
Südamerika in ihrem Kampf um politische, religiöse und kulturelle Selbstbestimmung 
unterstützt. INCOMINDIOS hat den ECOSOC-Beraterstatus an der UNO und ist regelmässig 
an UNO-Konferenzen vertreten. INCOMINDIOS ist ein Verein und arbeitet hauptsächlich mit 
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die spezifische Themen bearbeiten.  
 
Zur Verstärkung des Zentralvorstandes sucht INCOMINDIOS zwei neue 
Vorstandsmitglieder 
 
Der Vorstand 
Der Zentralvorstand verantwortet die inhaltliche, operative und finanzielle Vereinsführung, 
die durch Geschäftsleitung, Praktikant*innen und ehrenamtliche Aktive sichergestellt wird. 
Der Zentralvorstand ist in die Ressorts Vereinsleitung, Indigene Rechte & UNO, Umwelt & 
Ressourcen, Kultur und Bildung, Recht & Politik, Fundraising, Finanzen, sowie 
Kommunikation aufgeteilt. 
 
Ihre Aufgaben 
Innerhalb des Zentralvorstandes übernehmen Sie die Leitung eines der Ressorts und 
gegebenenfalls die Stellvertretung eines zweiten. Insbesondere suchen wir für folgende 
Ressorts und Unterressorts Unterstützung: 

• Fundraising 
• Kommunikation 
• Umwelt & Ressourcen 
• Personalführung 

 
Sie bringen mit 
• Engagement für Menschenrechte und idealerweise Kenntnisse der Indigenenthematik  
• Idealerweise eine Aus- oder Weiterbildung im Bereich Fundraising und Marketing, 

Mitgliedergewinnung oder Kommunikation 
• Strategisches Denken, Teamfähigkeit und Verhandlungsgeschick 
• Bereitschaft, ehrenamtlich die Ziele von Incomindios umsetzen zu helfen 
 
Wir bieten 
• Eine ehrenamtliche Berufstätigkeit in leitender Funktion 
• Ein motivierendes Arbeitsumfeld in einem eingespielten Team  
• Vielseitige, verantwortungsvolle Aufgaben im Einsatz für die Menschenrechte 
 
Der Zentralvorstand trifft sich 4-6 Mal pro Jahr zu regulären Sitzungen (in der Regel online) 
und 1-2 pro Jahr zu ganztätigen Retraiten (in der Regel in persona). Dazu kommen die Vor- 
und Nachbereitung der Sitzungen sowie die Teilnahme an der Mitgliederversammlung.  
 
Möchten Sie Ihre Kompetenzen gewinnbringend für die Einhaltung der Rechte der Indigenen 
Völker einsetzen? Dann freuen wir uns auf Ihr Motivationsmail mit Lebenslauf an 
jobs@incomindios.ch . 
  
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Pascal Elsner (Geschäftsleitung) gerne zur Verfügung:  
E-Mail: pascal.elsner@incomindios.ch , Telefon: 044 383 03 35 


