
eine Geschäftsleiterin | einen Geschäftsleiter, 60-100%

Als Geschäftsleiterin oder Geschäftsleiter führen Sie den Dachverband 143.ch – Die Dargebotene Hand Schweiz organisato-
risch und operativ. Sie vertreten die Organisation auf nationaler gegenüber Öffentlichkeit, Politik und Partnerorganisationen. 
Die nationale Geschäftsstelle versteht sich als Dienstleisterin für die zwölf regionalen eigenständigen Organisationen. Sie 
vermittelt zwischen regionalen und nationalen Anliegen und versteht es, Menschen für eine gemeinsame Sache zu gewinnen. 
In der Geschäftsstelle arbeiten 2-3 Mitarbeitende unter Ihrer Führung.

Der Dachverband 143.ch – Die Dargebotene Hand Schweiz sucht

Gewünschte Fachkompetenzen 
•	 Abschluss auf Stufe Fachhochschule oder Hochschule
•	 	Ausbildung/Erfahrung im Projektmanagement
•	 	Erfahrung in Kommunikation, PR und Fundraising
•	 	Betriebswirtschaftliches Know-how
•	 	Führungserfahrung, idealerweise in einer 		

Nonprofit-Organisation

Bewerbung	
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an Martin Bolliger, Präsident des Dachverbandes: martin.bolliger@143.ch
Bewerbungsschluss ist der 25. Mai 2026

Sprachen
•	 Deutsch oder Französisch als Muttersprache
•	 Gute Kenntnisse der jeweils anderen Sprache, 		

idealerweise auch Italienisch

Wer sind wir
Als Nonprofit-Organisation mit rund 700 freiwillig engagier-
ten Mitarbeitenden in zwölf Regionalstellen (3 Sprachen) 
erfüllen wir einen zentralen gesellschaftlichen Auftrag. 
Wir stellen sicher, dass Menschen in Krisen und emotio-
nalen Notsituationen an 365 Tagen rund um die Uhr eine 
Gesprächspartnerin oder einen Gesprächspartner finden. 
Unsere Freiwilligen wissen, was Zuhören bedeutet: Sie be-
gleiten wertfrei, respektvoll und engagiert – am Telefon, im 
Chat oder per E-Mail.

ab 01. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung

Gewünschte Sozial- und Selbstkompetenzen	
•	 Ausgeprägte Kommunikations- und Dialogfähigkeit
•	 Fähigkeit, unterschiedliche Interessen und 		

Perspektiven zu integrieren
•	 	Gespür für gesellschaftliche Entwicklungen, Trends 	

und zukünftige Bedarfe
•	 Gutes Selbst- und Ressourcenmanagement
•	 	Verständnis für föderale Strukturen

Was bieten wir
Wir leben in unserer Organisation, was wir den Menschen 
vermitteln, die sich an 143.ch wenden: Wertschätzung, Offen-
heit und Verlässlichkeit. Wir bieten eine sinnstiftende und 
anspruchsvolle Tätigkeit in einer Organisation mit guter Re-
putation. Wir schätzen Ihren Gestaltungswillen und suchen 
mit Ihnen die konstruktive Auseinandersetzung, die unsere 
Organisation weiterentwickelt und zukunftsfähig macht. Wir 
unterstützen Ihre persönliche und fachliche Weiterentwick-
lung und schaffen Rahmenbedingungen, in denen Sie Ihre 
Stärken einbringen und Ihr Potenzial entfalten.

Weitere Informationen zur Organisation 
und zur ausgeschriebenen Position finden 
Sie über den QR-Code.

Wir sind die bekannteste Anlaufstelle für emotionale Erste Hilfe in 
der Schweiz und im Fürstentum Liechtenstein. Rund 700 sorgfältig 
geschulte freiwillige Mitarbeitende stehen per Telefon, Chat oder 
Mail Menschen in Not als Gesprächspartnerin zur Verfügung.


