INCLUSION.
HANDICAP

Dachverband der
Behindertenorganisationen Schweiz

Inclusion Handicap ist die vereinte Stimme der 1,7 Millionen Menschen mit Behinderungen in der
Schweiz. Als Dachverband der Behindertenorganisationen setzen wir uns fir Inklusion und den
Schutz der Rechte und Wirde aller Menschen mit Behinderungen ein. Wir vertreten deren Inte-
ressen in den Bereichen Sozialpolitik und Gleichstellung auf politischer und rechtlicher Ebene.
Wir beraten Menschen mit Behinderungen und ihre Angehorige in Rechtsfragen und bestreiten
falls nétig den Rechtsweg. Zudem bieten wir Beratungen fir einen behindertengerechten 6ffentli-
chen Verkehr an.

Wir suchen auf den 1. April 2021 oder nach Vereinbarung eineN

VerantwortlicheN Kommunikation 80%

Ihre Hauptaufgaben:

Als VerantwortlicheR Kommunikation sind Sie fur die politische Kommunikation, die Medienarbeit
und die Verbandskommunikation verantwortlich. Sie konzipieren und planen samtliche Kommuni-
kationstatigkeiten und setzen diese zusammen mit der neu geschaffenen Abteilung Kommunika-
tion & Politik und den Fachmitarbeitenden um. Der Auftritt und das CI/CD von Inclusion Handicap
liegen in lhren Handen, Sie sind Contentmanagerin unserer Website, beraten Fach- und Projekt-
mitarbeitende in Kommunikationsfragen und verfassen und redigieren Medienmitteilungen, Fach-
artikel und Webtexte. Zudem beteiligen Sie sich konzeptionell und tatkraftig an der Interessenver-
tretung, an politischen Kampagnen, Projekten und Aktionen und sind fur die Kommunikation un-
serer strategischen Rechtsfalle (Litigation strategy) verantwortlich.

Fur diese anspruchsvolle und spannende Funktion suchen wir eine Uberzeugte und Uberzeu-
gende Personlichkeit mit diesen Interessen, Eigenschaften und Fahigkeiten:

= Identifikation: Die Rechte von Menschen mit Behinderungen liegen lhnen am Herzen.
Bei vergleichbaren Qualifikationen werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderun-
gen bevorzugt.

= Netz- und Handwerk: Sie haben Berufserfahrung in der politischen Kommunikation und
schreiben gerne, schnell und gut. Sie erreichen und mobilisieren die Zielgruppen on- und
offline und haben ein Netzwerk in der Medienlandschaft oder wollen dieses aufbauen. Die
Sozialpolitik und die Gleichstellung sind Ihnen vertraut und Sie kennen die Akteure der
Behindertenpolitik.

= Analytisches Handeln: Strategiearbeit liegt Innen genauso wie das Anpacken. Sie sind
einE Macherln mit ausgepragten politischen Analyseféhigkeiten. Sie planen Ihre Arbeit
sorgfaltig und kénnen bei Bedarf Ihr Improvisationstalent einsetzen.

= PragmatischeR Visionarin: Die Online-Welt begeistert Sie, wenn sie Sie nicht langweilt.
Sie haben klare Vorstellungen fir einen gezielten Einsatz von Social Media und es gelingt
Ihnen, die verschiedenen Kommunikationskanéle miteinander zu verknipfen.

Wenn Sie ausserdem uber eine Hochschulausbildung und/oder eine Aus-/ Weiterbildung im Be-
reich Journalismus / (Unternehmens-) Kommunikation / Kampagnen verfigen, sehr gute Kennt-
nisse in Deutsch und Franzésisch mitbringen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Inclusion Handicap bietet: Viel Raum fir Eigeninitiative und Gestaltungsmdoglichkeiten am Puls
der Politik und einen barrierefreien Arbeitsplatz 10 Gehminuten / 5 Rollminuten vom Bahnhof
Bern entfernt.

Interessiert?



Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Julien Neruda, Geschéftsleiter, Telefon: 031 370 08 30. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.11.20, per Mail an pia.cadosch@inclusion-handi-
cap.ch. Die Vorstellungsgespréache finden ab Woche 50 statt.

Weitere Informationen finden Sie unter www.inclusion-handicap.ch
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