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Ehrenamtliches Vorstandsmitglied 

Beschreibung 

Als unabhängige, überparteiliche und gemeinnützige Organisation, fördert das Forum für Mittelost- 

und Südosteuropa (FOMOSO) die Meinungsbildung über Mittelost- und Südosteuropa in der Schweiz, 

in der deutschsprachigen Welt und in ganz Europa. 

Ziel des FOMOSO ist es, das Interesse an gesellschaftlichen und politischen Prozessen im Mittelost- 

und Südosteuropa (MOSO) zu fördern und sie möglichst breiten Kreisen zugänglich zu machen. In 

diesem Sinne ist FOMOSO auch als Denkfabrik mit dem Ziel zu sehen, die europäische Integration 

von MOSO zu unterstützen, um an einem vielfältigen und starken Europa zu arbeiten. 

Ihre möglichen Verantwortungsbereiche 

• Leitung und Koordinierung von Praktikanten/-innen (z.B. Aufgabenverteilung, usw.) 

• Entwicklung und Besprechung von neuen kreativen Ideen 

• Ausbau von Kontakten und Netzwerken 

• Impulse für Marketing & Public Relations 

• Umsetzung von Ideen für FOMOSO Podcast 

• Organisation von Veranstaltungen 

Ihr Profil 

• Gesellschaftspolitische Kenntnis und Begeisterung für Mittelost- und Südosteuropa (MOSO) 

• Freude am Netzwerkaufbau mit Organisationen und Fachleuten im Bereich MOSO 

• Ausgezeichneter Umgang mit Menschen 

• Sehr gute schriftliche Fähigkeiten 

• Talent sich in neuen Themen einzuarbeiten 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Kreatives und selbständiges Arbeiten sind kein Problem 

Ihre Vorteile 

• Sie haben die Möglichkeit, eine NGO weiterzuentwickeln, Ihre Führungsqualitäten zum    

Ausdruck zu bringen und das Thema MOSO in einem institutionellen Rahmen hervorzuheben. 

Zeitraum: Unbefristet 

Arbeitspensum: 10 % – 20% (flexibel) 

Ort: Homeoffice / Austausch über E-Mail und Video-Anrufe (zukünftig auch Treffen möglich)  

 

Vergütung: Generell ein unbezahltes Ehrenamt, aber bei erfolgreicher Organisation und Umsetzung   

                     von möglichen Veranstaltungen kommt es zu einer finanziellen Beteiligung 
 

Bewerbungen inkl. CV, Motivationsschreiben und möglichen Referenzen gehen an: info@fomoso.org 

http://www.fomoso.org/

