
 

Die Erklärung von Bern (EvB) ist eine führende Organisation im Bereich Wirtschaft und 

Menschenrechte mit über 25'000 Mitgliedern in der Schweiz. Sie engagiert sich mit 

Recherchen, Öffentlichkeits- und Lobbyarbeit für den Schutz der Menschenrechte, für sozial 

und ökologisch verantwortungsvolles Handeln von Unternehmen und für mehr 

Gerechtigkeit in globalen Wirtschaftsbeziehungen. Als nationaler Verein hat die EvB zwei 

Geschäftsstellen in Zürich und in Lausanne, die gesamtheitlich geführt werden. 

Im Zuge der Nachfolgeregelung für ein im Laufe dieses Jahres zurücktretendes Mitglied der 

Geschäftsleitung suchen wir eine/n: 

Co-LeiterIn „Politische Abteilung“ 

und Mitglied der Geschäftsleitung (80%) 

In dieser anspruchsvollen Doppelfunktion sind Sie als Mitglied einer vierköpfigen 

Geschäftsleitung für die Entwicklung und Umsetzung der Vision und Strategie der EvB 

sowie die operative Führung der Gesamtorganisation verantwortlich. In Co-Verantwortung 

mit einer zweiten Person leiten und koordinieren Sie ausserdem die Politische Abteilung, 

was insbesondere die Ausrichtung von Themenbereichsstrategien sowie die Initiierung und 

Umsetzung von Schwerpunktprojekten und -kampagnen beinhaltet. Sie sind verantwortlich 

für die inhaltliche Führung einzelner Themenbereiche sowie die Personalführung von ca. 

acht Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

 

Ihr Profil: 

 Solide Kenntnisse und kritische Sicht der internationalen wirtschaftlichen und 

menschenrechtspolitischen Zusammenhänge.  

 Ausgezeichnete Kenntnisse der Schweizer Politik, ihrer Institutionen und des NGO-

Sektors 

 Erfahrungen in Öffentlichkeitsarbeit, Lobbying und der Durchführung von Kampagnen  

 Abschluss eines Hochschulstudiums oder gleichwertige Ausbildung, idealerweise mit 

Spezialisierung in Wirtschaft, Politikwissenschaft oder internationalem Recht  

 Mindestens zehn Jahre Berufserfahrung, davon einige Jahre Führungserfahrung in einer 

partizipativen Kultur (NPO/NGO) 

 Hohe Sozialkompetenz und ausgewiesene Teamleitungserfahrung in einem partizi-

pativen, konsensorientierten Arbeitsumfeld  

 Stilsicheres Deutsch oder Französisch und sehr gute Kenntnisse der jeweils anderen 

Sprache  

 Sehr gute Englischkenntnisse; Italienischkenntnisse von Vorteil  

 Bereitschaft für häufige Anwesenheit in beiden Sekretariaten sowie für Reisetätigkeit auf 

nationaler und internationaler Ebene  

 Wünschenswert sind ausserdem eine ausgewiesene Erfahrung in der Leitung von 

kleineren und grösseren Projekten, Verständnis im strategischem Management einer 

NPO/NGO sowie ein vorhandenes Netzwerk im politischen-thematischen Umfeld der 

EvB. 

 

Es erwarten Sie eine spannende Herausforderung in einer dynamischen NGO, durchwegs 

engagierte Kolleginnen und Kollegen – im Team, in der Geschäftsleitung und im Vorstand – 

sowie der Funktion und Branche entsprechende Anstellungsbedingungen.  

 

Arbeitsort: Zürich oder Lausanne, mit wöchentlich jeweils ca. 1 Tag am anderen Ort 

 

Gewünschter spätester Stellenantritt: 1. Oktober 2016 

 

Bewerbungsfrist: 29. Mai 2016 



 

 

Bewerbungsadresse (ausschliesslich in elektronischer Form): recrutement@triaspect.ch  

 

Auskünfte:  

 Pierrette Rohrbach, Vorstandspräsidentin, Mobile 079 399 37 86 

 Alfred Fritschi, Geschäftsführer, Telefon 044 277 70 08, Mobile 079 284 57 21 

 Andreas Missbach, Co-Leiter Politische Abteilung, Telefon 044 277 70 07 

 

Erstgespräche und Assessments mit KandidatInnen der engeren Wahl:  

6. bis 10. Juni 2016 – wir bitten Sie, sich diese Termine bereits heute zu reservieren. 
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