BN KANTON

> solothurn

MIT ENGAGEMENT BEWEGEN.

Veroffentlicht: 12.06.2026 | Region: Solothurn | Pensum: 70-90% |
Vertrag: Teilzeit | Unbefristet | Arbeitswelt: Gesundheit & Soziales |
Arbeitsbeginn: 01.09.2026

Mit Engagement bewegen. — Das ist die Chance, in einer sinnstiftenden Tatigkeit von politischer und ge-
sellschaftlicher Relevanz, Verantwortung zu tragen und mit dem eigenen Abdruck nachhaltige Entwicklun-
gen fur Bevolkerung und Wirtschaft zu bewegen. Hinter diesem Versprechen steht der Kanton Solothurn
mit unzahligen Moglichkeiten, einer erlebbaren Flexibilitdt und einer Stabilitdt im Arbeitsumfeld.

In der Abteilung Gesellschaftsfragen im Amt fir Gesellschaft und Soziales steuern wir die kantonale Kin-
der- und Jugend- sowie Familienpolitik. Wir setzen uns unter anderem fir die Starkung der Kinderrechte,
der Pravention und Bekampfung von Hauslicher Gewalt sowie der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Aus-
bildung ein und foérdern die Zusammenarbeit wichtiger Akteurinnen und Akteure in diesen Bereichen. Fir
die Abteilung Gesellschaftsfragen suchen wir per 01.09.2026 oder nach Vereinbarung am Standort Solo-
thurn eine/-n Fachexperten/Fachexpertin Kinder- und Jugendfragen, 70-90%.

Fachexperte/Fachexpertin Kinder- und
Jugendfragen, 70-90%

Ihr Profil

» Sie verfolgen gesellschafts- und sozialpolitische

lhre Verantwortung
e Sie Ubernehmen koordinierende, konzeptionelle

und sensibilisierende Aufgaben insbesondere im Themen mit grossem Interesse und sind bereit,

Bereich der Kinder- und Jugendpolitik. Dies um-
fasst Themen der Kinder- und Jugendférderung,
der Kinder- und Jugendpartizipation sowie des
freiwilligen Kinder- und Jugendschutzes und der
Pravention. In diesem Zusammenhang verantwor-
ten Sie komplexe Projekte und die Organisation

von Veranstaltungen.

Innerhalb dieses Themenbereichs erstellen Sie

fachliche Grundlagen, planen Massnahmen und

eine politisch sehr aktuelle berufliche Herausfor-
derung mit sich stetig verandernden Aufgaben

anzunehmen.

Daflr bringen Sie Flexibilitdt und Engagement so-
wie Kreativitdt und Innovationsgeist mit: Sie wol-

len gestalten, anstatt einfach zu verwalten.

Sie sind eine teamfahige und kommunikative Per-

son mit einer selbststandigen und strukturierten



steuern deren Umsetzung. Arbeitsweise. Sie verflgen Uber Erfahrung in der
Leitung anspruchsvoller Projekte und arbeiten

e Sie fuhren dazu z. B. Arbeitsgruppen, unterstit-
sich gerne und rasch in neue Themengebiete ein.

zen Partnerorganisationen und beraten die Ge-
Idealerweise bringen Sie Erfahrung in der 6ffentli-

meinden sowie weitere Stakeholder in der Schaf-
chen Verwaltung sowie Fachwissen in der Kinder-

fung von Strukturen und Angeboten.
und Jugendpolitik, insbesondere im Bereich des

« Sie verhandeln, fiihren und evaluieren an Partner- Kinder- und Jugendschutzes, mit.

organisationen vergebene Leistungsauftrage.
e Dank Ihres passenden Hochschulabschlusses,

bspw. in einer geistes-, rechts- oder sozialwissen-
schaftlichen Disziplin, verfligen Sie Uber analyti-
sches und abstraktes Denkvermdgen, ein ganz-
heitliches Problemlésungsverstandnis sowie bes-
tenfalls Uber Kenntnisse politischer Prozesse und
eine Affinitat fir kommunale Anliegen und

Strukturen.

Fragen?
Lea Blank

Co-Fachbereichsleiterin

032 627 75 23



